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INTRODUGAO'

A Segurancga do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, bem
como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas envolvidas.

Além dessa disciplina, um curso de Seguranga do Trabalho podera conter outras
como: Introdugédo a Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencao e Controle
de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes, Psicologia Comunicagao e
Treinamento, Administracao Aplicada ao Ambiente e as Doengas do Trabalho, Higiene
do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislagao, Normas Técnicas, Responsabilidade
Civil e Criminal, Pericias, Protecdo do Meio Ambiente Ergonomia e lluminagao, Protecao
contra Incéndios e Explosdes e Geréncia de Riscos.

A Segurancga do Trabalho é praticada pela conscientizacdo de empregadores e
empregados em relagao aos seus direitos e deveres. Deve ser praticada no trabalho na
rua, em casa, em todo lugar e em qualquer momento.

O objetivo geral dessa disciplina € oportunizar aprendizagens necessarias para
a formacéo de profissionais que promovam, apds analise, o planejamento e o controle
de acgdes de educacgao preventiva, buscando a implantacdo de agdes que visem a
preservagao da integridade fisica e a segurancga nas atividades ocupacionais através da
utilizagado de tecnologias, métodos e habilidades especificas. Além disso objetivamos
possibilitar ao aluno dominio e conhecimentos nas diversas areas da Seguranga do
Trabalho, permitindo-lhe atuar, com eficiéncia, no desenvolvimento de suas
potencialidades no decorrer de suas atividades profissionais.

! Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil. 2011).
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CAPITULO | - CONCEITOS E DEFINIGOES

1.1 HISTORICO?

Quando uma producdo deixa de ser artesanal e individual para ocorrer em
grande escala e com um contingente de empregados, aparecem problemas em varios
setores, um contexto que podemos chamar de Seguranga e Medicina do Trabalho.

A partir da segunda metade do século XVIII, com a revolugéo industrial na
Inglaterra, surgiram algumas novas formas de trabalho onde os trabalhadores eram
expostos a uma série de perigos e acidentes, cujo agravante também se dava pelo fato
de a mao de obra ser em maioria de criancas e adolescentes 6rfaos, formando uma forca
de trabalho barata que os empresarios nao tinham interesse de defender.

Essas péssimas condigdes de trabalho e a falta de higiene e alimentacao
adequada resultaram numa epidemia de doengas ocupacionais que se projetou por
varias industrias de todo pais. A partir disso, o parlamento inglés se viu obrigado a
estabelecer uma lei que regulamentasse o uso dessa mao de obra. Deste modo, em
1802 surgiu a primeira lei cujo objetivo foi a seguranga da pessoa no trabalho.

Ja no Brasil, o cuidado com a seguranga dos trabalhadores comegou em 1919
quando Rui Barbosa, em sua campanha eleitoral, recomendou leis que beneficiassem o
bem-estar e a segurancga do trabalhador.

Em 1943, aconteceu a publicacdo do Decreto Lei n° 5452, que aprovou a
Consolidacao das Leis do Trabalho, cujo capitulo V refere-se a Segurangca e Medicina
do Trabalho, quando médicos foram contratados para trabalhar nas industrias com a
responsabilidade de manter os operarios da linha de producado saudaveis e afastar os
gque estavam doentes ou acidentados. Em 1977, a Lei 6.514 altera o Capitulo V Titulo I,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo posteriormente regulamentada pelas
normas da portaria n° 3, 214 de 8 de junho de 1978.

S6 no fim da década de 80 a saude e seguranga do trabalhador comecaram a
ganhar espago na sociedade brasileira devido a movimentagao de alguns sindicatos a
favor de melhores condigdes de trabalho que foram incentivados pela experiéncia
positiva do movimento sindical italiano, onde essa influéncia teve papel fundamental para
o desenvolvimento das primeiras agdes articuladas entidades brasileiras nesta area.

2 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).




1.2 SEGURANCA DO TRABALHO?®

O estudo da segurancga do trabalho abrange varias disciplinas como Introdugéo
a Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, Controle e Prevencdo de Riscos em
maquinas, Equipamentos e Instalagbes, ambiente, legislagdo, ergonomia entre outras.

Muitas industrias optam pela implementagdo da seguranga do trabalho por
imposicao legal. Na maioria das vezes as empresas agem desta maneira por nao
saberem o quanto é benéfica a adogao de medidas de seguranga no ambiente de
trabalho e o quanto isso reduz gastos e evita acidentes.

Resumidamente: Segurancga do trabalho pode ser entendida
como os conjuntos de medidas que sao adotadas visando
minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho

Numa empresa, a equipe que compde o quadro de Seguranga do Trabalho é
formada por: Técnico de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho. Esses profissionais formam o chamado
SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Ha também os empregados da empresa que constituem a CIPA - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, cujo objetivo € a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente, o trabalho com
a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

O acidente de trabalho “é aquele que acontece no exercicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional, podendo causar
morte, perda ou redugado permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho”.

Esses acidentes nao sao restritos apenas ao periodo em que se esta na
empresa, mas também quando se presta servigos por ordem da empresa fora do local
de trabalho, quando ha viagem a servigo da empresa. Casos de doengas provocadas
pelo tipo de trabalho ou pelas condigcbes do trabalho também s&o tratados como
acidentes de trabalho.

Basicamente os acidentes de trabalho ocorrem por duas causas principais:

> A primeira € o “Ato Inseguro”, que abrange todo ato praticado pelo homem em
geral consciente do que esta fazendo e de que esta agindo contra as normas
de seguranca.

Exemplo:
v Uso de ferramentas inadequadas por estarem mais proximas;
v A limpeza de maquinas em movimento por preguica de desliga-las;
v A operacdo sem um equipamento de protecéo.

» A segunda causa é a “Condicao insegura”, que engloba a condicdo do
ambiente de trabalho que oferece perigo e/ou risco ao trabalhador”.

Exemplo:

3 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).




v Protegdo mecanica inadequada;

v' Condi¢do defeituosa do equipamento (grosseiro, cortante, escorregadio
corroido, fraturado, de qualidade inferior etc.), escadas, pisos tubulagdes;

v' Projeto ou construgdes inseguros;

v/ Processos, operagdes ou disposicdes perigosos (empilhamento,
armazenagem, passagens obstruidas, sobrecarga sobre o piso,
congestionamento de maquinaria etc.);

v" lluminagao inadequada;
v Ventilagédo inadequada ou incorreta.

Deste modo, temos que, eliminando os atos e as condi¢des inseguras é possivel
reduzir os acidentes e as doengas ocupacionais. Também a partir destes beneficios
diretos a empresa pode se organizar, aumentando a produtividade, a qualidade dos
produtos e melhorando as relagées humanas no trabalho.

1.3 SESMT E CIPA*

O quadro de Seguranga do Trabalho de uma empresa, quando necessario, €
formado por uma equipe multidisciplinar composta pelos seguintes profissionais: Técnico
de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho,
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Esses
profissionais formam o que chamamos de SESMT - Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, composta por
representantes do empregador e dos empregados, tem a responsabilidade de auxiliar o
SESMT nas atividades prevencionistas.

1.3.1 Amparo legal

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil, a Legislacao
de Seguranga do Trabalho baseia-se na Constituicdo Federal, na Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), nas Normas Regulamentadoras e em outras leis complementares
como portarias, decretos e convengodes internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

A regulamentagdo da prevengdo de acidentes no Brasil estd prevista na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. O efetivo detalhamento dos requisitos
prevencionistas esta estipulado nas Normas Regulamentadoras - NR, e constituem a
espinha dorsal da legislagdo de Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional no Brasil.
Estas Normas sdo desenvolvidas ao longo do tempo e ainda estdo passando por
revisdes objetivando torna-las consistentes com parametros internacionais e nacionais.

Por isso é bom lembrar que:
“0O acidente ocorre onde a prevencgao falha”.

Na area de empresas privadas, aplicam-se as NRs do Ministerio do Trabalho e
Emprego (MTE), onde ja foram editadas ao todo 38 NRs. Ja para o servigo publico todos

4 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil. 2011).




os aspectos que se referem aos servidores sdo regulamentados por legislagao especifica
elaborada pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG). Com excegao
apenas das NR 07 (Programa de Controle Médico Ocupacional) e 09 — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — do MTE, que se aplicam também ao servigo publico
por determinagéo do MPOG.

1.3.1.1 Abrangéncia das Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras - NR, s&o de observéncia obrigatoria pelas
empresas privadas, empresas publicas e pelos 6rgaos publicos da administragao direta
e indireta, bem como pelos 6rgados dos Poderes Legislativo e Judiciario que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

As disposi¢des contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no
que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o
servigo e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

A observancia das Normas Regulamentadoras - NR nao desobriga as empresas
do cumprimento de outras disposigdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em
cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos estados ou municipios e outras
oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Definicao de Termos:

a) Empregador - a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.
Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitem trabalhadores como empregados;

b) Empregado - a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

c) Empresa - o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de
obra, frente de trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a organizagéo de
que se utiliza o empregador para atingir seus objetivos;

d) Estabelecimento - cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares
diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina depdsito e
laboratério;

e) Setor de servigo - a menor unidade administrativa ou operacional compreendida
no mesmo estabelecimento;

f) Canteiro de obra - a area do trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem
operagdes de apoio e execugao a constru¢ao, demoligdo ou reparo de uma obra;

g) Frente de trabalho - a area de trabalho mével e temporaria, onde se desenvolvem
operagdes de apoio e execugao a constru¢ao, demoligdo ou reparo de uma obra;

h) Local de trabalho - a drea onde sdo executados os trabalhos.

1.4 ACIDENTES DE TRABALHOS ¢7

> Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil. 2011).
® Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).
"Texto original de extraido de “Higiene e Seguranga do Trabalho (HST)” (BARBOSA, Eduardo Marinho. IFPA-BA).




1.4.1 Conceito prevencionista

E qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada que interfere e/ou
interrompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia isolada
ou simultaneamente, danos materiais e/ou lesoes ao homem.

De acordo com a Norma da ABNT, NBR-14.280 (Cadastro de acidente do
trabalho - Procedimento e classificagdo), acidente do trabalho é uma “ocorréncia
imprevista e indesejavel, instantanea ou néo, relacionada com o exercicio do trabalho,
de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal.”

Tomando-se por referéncia a norma BSI OHSAS 18.001 — ISO 45001:2018
(norma internacional), o termo acidente é definido como “evento indesejavel que resulta
em morte, problemas de saude, ferimentos, danos e outros prejuizos”. Outro termo
adotado pela referida norma é o de “quase-acidente”, definido como “um evento nao
previsto que tinha potencial de gerar acidentes”.

1.4.2 Conceito legal (CLT)

Acidente do trabalho € todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a
servico da empresa, provocando lesdo corporal, perturbagado funcional, doenga que
cause a morte, perda ou reducido permanente ou temporaria de condicbes para o
trabalho.

Sao considerados acidentes do trabalho os acidentes ocorridos durante o horario
de trabalho e no local de trabalho, em consequéncia de agressao fisica, ato de
sabotagem, brincadeiras, conflitos, ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia
desabamento, inundacao e incéndio.

Também sao acidentes de trabalho os que ocorrem:

* Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servigo sob o
mando do empregador.

* Em viagem a servigo da empresa.

* No percurso da residéncia para o local de trabalho.

* No percurso do trabalho para casa.

* Nos periodos de descanso ou por ocasiao da satisfagao de necessidades
fisiolégicas dentro do local de trabalho.

* Por contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

De acordo com o Art. 19 da Lei 8.213/91, acidente do trabalho “é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.”

v' A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

v Constitui contravencgao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de segurancga e higiene do trabalho.

v E dever da empresa, prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacgao a executar e do produto a manipular.




Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

= A doenga profissional (produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho, peculiar a determinada atividade) e a doenga do trabalho (adquirida ou
desencadeada em fungao de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente), ambas constantes de respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Excluem-se deste rol a doenca
degenerativa, a inerente a grupo etario, a que nao produza incapacidade laborativa e a
doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacéao de que é resultante de exposig¢ao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho;

= O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

= O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacéo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado
€ considerado no exercicio do trabalho.

1.5 DIVISAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO?

No contexto do Artigo 19 da Lei 8.213/91, os acidentes de trabalho podem ser
divididos em trés tipos: o Acidente tipo ou tipico; o Acidente atipico (ou doenga de
trabalho); e o Acidente de trajeto.

1.5.1 Acidente tipo ou tipico

Este tipo de acidente é consagrado no meio juridico como definigcao do infortunio
do trabalho originado por causa violenta, ou seja, € o acidente comum, subito e
imprevisto.

E o tipo mais comum e acontece dentro da empresa durante o horario de
expediente. E o caso, por exemplo, de quando o trabalhador cai de uma escada ou se

8 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil. 2011).




machuca ao manusear um equipamento pesado. Batidas, quedas, choques, cortes
queimaduras etc., também estdo entre os que mais acontecem.

1.5.2 Acidente atipico ou doencga de trabalho

E a alteracio organica que, de modo geral, se desenvolve em consequéncia da
atividade exercida pelo trabalhador o qual esteja exposto a agentes ambientais tais
como, ruido, calor, gases, vapores, micro-organismos.

Exemplos: pneumoconioses, surdez ocupacional.

Sao os acidentes que acontecem dentro ou fora da empresa, devido ao exercicio
do trabalho, que a lei assemelha aos acidentes de trabalho tipico.

Os acidentes de trabalho atipicos estdo descritos nos artigos 20 e 21 da Lei n°
8.213/91, e séo:

e Doencas profissionais;
« Doenca do trabalho;

¢ Acidentes que, embora ndo tenham sido a Unica causa, contribuiram diretamente para
a morte ou perda da capacidade laborativa;

e Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por colega de trabalho ou
terceiro;

¢ Imprudéncia, negligéncia ou impericia de colega de trabalho ou terceiro;
¢ Ato de pessoa privada do uso da razao;

« Desabamento, inundacéo, incéndio e outras fatalidades;

o Contaminagao acidental durante o trabalho;

o Acidente sofrido na execugao de ordem ou realizacao de servico fora do horario e local
de trabalho;

 Acidente sofrido em viagem a mando da empresa, inclusive para estudo e capacitagao
quando financiada pelo empregador;

¢ Acidente durante os periodos destinados a alimentagao e descanso.

1.5.3 Acidente de trajeto

E o acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou vice-versa, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, em horarios e trajetos compativeis.

1.6 INCIDENTE

Quando ocorre um acidente sem danos pessoais diz-se incidente. Para os
profissionais prevencionistas € tdo ou mais importante que o acidente com danos, pois
indica uma condicao de futuro acidente devendo, portanto, ser analisado, investigado e
serem feitas sugestdes de medidas para evitar sua repetigao.

1.7 CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES
1.7.1 Para o individuo




Lesdo, incapacidade, afastamento do trabalho, diminuicdo do salario
dificuldades no sustento da familia e até morte.

1.7.2 Para a empresa

Tempo perdido pelo trabalhador durante e apds o acidente, interrupgcéo na
produgcdo, diminuicdo da producdo pelo impacto emocional, danos as maquinas
materiais ou equipamentos, despesas com primeiros socorros, despesas com
treinamento para substitutos, atraso na produg¢ao e aumento de preco no produto final.

1.7.3 Para o Estado

Acumulo de encargos na Previdéncia Social, aumento dos precgos prejudicando
o consumidor e a economia e aumento de impostos e taxas de seguro.

1.8 DEFINIGOES
1.8.1 Dias perdidos

Sao os dias em que o acidentado nao tem condi¢cdes de trabalho por ter sofrido
um acidente que lhe causou incapacidade temporaria. Os dias perdidos sao contados de
forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do primeiro dia de afastamento (dia
seguinte ao do acidente) até o dia anterior ao do retorno ao trabalho.

1.8.2 Dias debitados

Nos casos em que ocorrem incapacidade parcial permanente, incapacidade total
permanente ou morte aparecem os dias debitados. Eles representam uma perda um
prejuizo econdmico que toma como base uma média de vida ativa do trabalhador
calculada em 20 (vinte) anos ou 6000 (seis mil) dias. Para calcular os dias debitados usa-
se uma tabela existente em Norma Brasileira na ABNT.

1.8.3 Acidente sem perda de tempo ou afastamento

E aquele em que o acidentado, recebendo tratamento de primeiros socorros
pode exercer sua fungdo normal no mesmo dia, dentro do horario normal de trabalho ou
no dia imediatamente seguinte ao do acidente, no horario regulamentado.

1.8.4 Acidente com perda de tempo ou com afastamento

E aquele que provoca a incapacidade temporaria, permanente, ou morte do
acidentado.

1.8.5 Incapacidade temporaria

E a perda total da capacidade de trabalho por um periodo limitado, nunca
superior a um ano. E aquele em que o acidentado, depois de algum tempo afastado do
servigo devido ao acidente, volta executando suas fungbes normalmente.




1.8.6 Incapacidade parcial e permanente
E a diminuicdo, por toda a vida, da capacidade para o trabalho.
Exemplos: perda de dedo, braco.
E a invalidez para o trabalho.

1.8.8 Empregado

E toda a pessoa fisica que presta servico de natureza nio eventual ao
empregador sob a dependéncia deste e mediante remuneracgao.

1.9 COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

E um formulario que deve ser preenchido quando ocorrer qualquer tipo de
acidente de trabalho (mesmo nos casos de doenca profissional e acidentes de trajeto).

O acidente de trabalho devera ser comunicado a empresa pelo acidentado
imediatamente, quando possivel.

Isso esta baseado na necessidade de que os fatores ocasionais do acidente

devem ser investigados o mais rapidamente possivel, para que todas as medidas de
corregcao e prevengao sejam prontamente tomadas, além de imediatamente efetuarem-
se 0s primeiros socorros ao acidentado.

A Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser emitida pela empresa
do acidentado em até 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente. Em caso de morte, a
CAT deve ser emitida imediatamente e a morte comunicada a autoridade policial.

Caso a empresa ndao emita a CAT, ela podera ser emitida pelo proprio
acidentado, por seus dependentes, pelo meédico que o atendeu, pelo sindicato da
categoria ou por qualquer autoridade publica, independentemente de prazo.

1.10 CAUSAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Sao varias as causas dos acidentes, sejam do trabalho, do trajeto, ou por
doencas profissionais. Essas causas sao basicamente separadas em dois grupos:

1.10.1 Ato inseguro

E o que depende do ser humano que, de maneira consciente ou ndo, provoca
dano ao trabalhador, aos companheiros e as maquinas e equipamentos (Figura 01).

Exemplos: improvisagdes, agir sem permissdo, nao usar equipamento de
protecdo individual (EPI) etc.

Figura 01 — Exemplo de ato inseguro.




FONTE: Banco de imagens free share internet.

1.10.2 Condigbes inseguras

Séao as condi¢gbes que, presentes no ambiente de trabalho, comprometem a
integridade fisica e/ou a saude do trabalhador, bem como a seguranga das instalagdes
e dos equipamentos (Figuras 02 e 03).

Exemplos: falta de protegdo em maquinas, defeitos em maquinas e edificagdes,
instalagdes elétricas, falta de espaco, agentes nocivos presentes no ambiente de
trabalho (fumaca, vapores, radiagao etc.) entre outros.

Figura 02 — Exemplo de condi¢des inseguras.

FONTE: Banco de imagens free share internet.

Figura 03 — Exemplo de condi¢6es inseguras.




FONTE: Banco de imagens free share internet.

1.11 ESTATISTICAS DE ACIDENTES

Para controle e analise do que acontece em relagdo aos acidentes do trabalho
sao elaboradas estatisticas que podem ser mensais ou anuais e se baseiam em normas
técnicas que permitem confrontar as estatisticas de um local com outro local similar.

1.11.1 Coeficiente de frequéncia (CF)

Também conhecido como Taxa de Frequéncia, indica o0 numero de acidente com
afastamento que podem ocorrer em cada milhdo de horas/homens trabalhadas.

O coeficiente de frequéncia é calculado pela férmula:

n®de acidentes com afastamento X 1000.000
horas/homem trabalhadas

C.F.=

1.11.2 Coeficiente de gravidade (CG)

Indica a gravidade dos acidentes que acontecem na empresa, ou seja, 0 numero
de dias perdidos com acidentes que levam a afastamento em cada milhdo de
horas/homens trabalhadas.

O coeficiente de gravidade é calculado pela férmula:

_ (dias perdidos + dias debitados) x 1000.000

¢.G. horas/homem trabalhadas

Exemplo: Em uma empresa, durante um més, ocorrem quatro acidentes com
afastamento nos dias 3, 14, 17 e 20. Os acidentados retornaram ao servigo
respectivamente, nos dias 31, 24, 31 e 27. No primeiro acidentado, o acidente resultou
em incapacidade parcial e permanente a que correspondem 300 dias debitados. Sendo
o total de horas/homens trabalhadas igual a 250.000, os coeficientes de frequéncia (CF)
e de gravidade (CG) serao iguais a:




4 x1000.000

_ (27+9+13+6+300) x1000.000

¢.c 250.000

=1.420,00

Observagoes: Nao se conta o dia do acidente (vide definicdo de dias perdidos); o C.F. é
apresentado com 2 casas decimais; dias debitados s&o encontrados na NBR 14280.

1.12 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Sao fungdes da Seguranga do Trabalho na empresa:

a) Zelar pela integridade fisica dos trabalhadores.
b) Analisar as condigdes do ambiente do trabalho.
¢) Minimizar o numero de acidentes do trabalho.
d) Propor agdes prevencionistas.

e) Todas as alternativas acima estéo corretas.

2. NAO é considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer:

a) Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico sob o mando do
empregador.
b) Em viagem a servigo da empresa.

c) Em atividade esportiva representando a empresa.

d) Nos periodos de descanso ou por ocasiao da satisfagéo de necessidades fisioldgicas, fora do
local de trabalho.

e) Nas doencgas de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

3. SESMT significa:

a) Servigco Especializado em Medicina do Trabalho.
b) Servigco Especializado em Meio Ambiente do Trabalho.

¢) Servigo Especializado em Movimentos no Trabalho.
d) Servigo Especializado em Medicina Técnica.
e) Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho.

4. Assinale a alternativa que contém todos os profissionais que integram o SESMT:

a) Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do
Trabalho, Enfermeiro de Seguranga do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.
b) Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do

Trabalho, Enfermeiro de Seguranga do Trabalho e Gerente de Produgéo.

¢) Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e Médico do Trabalho.

d) Técnico em Meio Ambiente, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.

e) Técnico de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico Clinico
Geral, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.




5. Sao também considerados acidentes do trabalho, os que ocorrem durante o horario
de trabalho e no local de trabalho em consequéncia de:

| - Agressao fisica.

Il - Brincadeiras.

[l - Negligéncia ou impericia.
IV - Incéndio.

Esta/estéo correta(s):
a) |, Il e lll somente.
b) I, Il e IV somente.

c) |, lll e IV somente.
d) II, lll e IV somente.
e) Todas estao corretas.

6. Acidente sem danos pessoais que deve ser analisado e investigado para evitar um
acidente futuro é denominado:

a) Acidente de trajeto.
b) Doenca profissional.
c) Acidente de trabalho.

d) Acidente laboral.
e) Incidente.

7. Acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou vice-versa, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do empregado é:

a) Acidente de trajeto.
b) Doencga profissional.

c¢) Acidente de trabalho.
d) Acidente laboral.
e) Incidente.

8. Acidente do trabalho pode provocar lesao corporal, perturbagao funcional, doenca que
cause morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria para o trabalho. Para sua
caracterizagao € necessario que:

| - Ocorra pelo exercicio do trabalho.
Il - Esteja a servico da empresa.
[l - Ocorra obrigatoriamente na sede da empresa.

Esta(ao) correta(s):
a) | somente.
b) Il somente.

c) | e ll somente.
d) | e Il somente.
e) Todas estao corretas.




9. Dias debitados sao contabilizados sempre que ocorrer:
a) Incapacidade permanente, incapacidade total permanente ou morte.
b) Incapacidade parcial temporaria.

c¢) Acidente com afastamento.
d) Acidente sem afastamento.
e) Incapacidade temporaria em consequéncia de um acidente com afastamento.

10. Relacione as colunas:

Perda Auditiva
Queimadura

(1) Acidente tipico ()
()
() Choque elétrico
()
()

(2) Doenga profissional

Pneumoconiose (endurecimento pulmonar)
Batida

11. E exemplo de incapacidade permanente:

a) Gripe.

b) Corte Superficial.
c) Queda.

d) Surdez.

e) Batida.

12. Dias Perdidos sao os dias em que o acidentado nao tem condi¢cbes de trabalho por
ter sofrido um acidente que |he causou uma incapacidade temporaria. Sao
contabilizados:

a) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte ao acidente, até o dia
do retorno do trabalho que também é considerado dia perdido.
b) De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do dia seguinte ao acidente, até

o dia do retorno do trabalho que também é considerado dia perdido.

¢) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia do acidente, até o dia anterior
ao dia de retorno ao trabalho.

d) De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do acidente, até o dia anterior ao
dia de retorno ao trabalho.

e) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte ao acidente, até o dia
anterior ao dia de retorno ao trabalho.

13. Relacione as colunas:

(1) Ato inseguro
(2) Condicao insegura

) Falta de sinalizagao de seguranca.

) Nao cumprir normas de seguranca estabelecidas.
) Partes méveis de maquinas desprotegidas.

) Executar servigo sem capacitagao para tal.

) Passagens perigosas.

) Improvisagéo.

() Desniveis no piso.
() Agir sem permisséo.
() Nao utilizar o EPI fornecido.

AN AN AN AN AN~




CAPITULO Il - NORMAS REGULAMENTADORAS - NR?

Além da Constituicdo Federal e das legislagbes trabalhistas previstas na CLT,
a legislagdo basica que rege a Seguranca do Trabalho esta contida nas Normas
Regulamentadoras.

A Portaria n° 3.214/78 e suas alteracbes estabeleceram as Normas
Regulamentadoras — NR que devem ser observadas por empregadores e
empregados regidos pela CLT.

2.1 NORMAS REGILAMENTADORAS

NR 1 - Disposi¢oes Gerais: Estabelece o campo de aplicacdo de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho Urbano, bem como os direitos
e obrigagcdes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema
especifico. A fundamentacgéao legal, ordinaria e especifica que da embasamento juridico a
existéncia desta NR séo os artigos 154 a 159 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

NR 2 - Inspecgao prévia: Estabelece as situagdes em que as empresas deverao solicitar
ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE a realizagdo de inspecao prévia em seus
estabelecimentos, bem como a forma de sua realizagdo. (Norma revogada).

NR 3 — Embargo ou interdigao: Estabelece as situagcbes em que as empresas se
sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servigos, maquinas ou equipamentos, bem como
os procedimentos a serem observados pela fiscalizagéo trabalhista na adogao de tais
medidas punitivas no tocante a Seguranga e a Medicina do Trabalho.

NR 4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT com
a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em
funcionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por
empregados com o objetivo de prevenir infortunios laborais, através da apresentagao de
sugestdes e recomendagdes ao empregador, para que melhore as condi¢des de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais.

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI: Estabelece e define os tipos de
EPI a que as empresas estéo obrigadas a fornecer aos seus empregados, sempre que as
condi¢gbes de trabalho exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.
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NR 7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Estabelece
a obrigatoriedade de elaboracédo e implantagdo por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de promogéao e preservagao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 - Edificagdes: Dispde sobre os requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificagbes para garantir seguranga e conforto aos que nelas trabalham.

NR 9 - Avaliagao e Controle das Exposi¢coes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos: Estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigcdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas
de prevengao para os riscos ocupacionais. Visa a preservagao da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipagcdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, considerando a prote¢cao do meio ambiente e dos recursos
naturais.

NR 10 - Seguranga em Instalagcbes e servicos em eletricidade: Estabelece as
condi¢gbes minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham
em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas. Inclui elaboragdo de projetos,
execugao, operagado, manutencao, reforma e ampliagdo, assim como a seguranga de
usuarios e de terceiros em quaisquer das fases de geragao, transmisséo, distribuicdo e
consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais
vigentes e, na falta delas, as normas técnicas internacionais.

NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no
que se refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de
materiais, tanto de forma mecanica quanto manual, objetivando a prevencao de
infortunios laborais.

NR 12 - Seguranga no trabalho em Maquinas e equipamentos: Estabelece as medidas
prevencionistas de seguranga e higiene do trabalho a serem adotadas pelas empresas
em relagao a instalagdo, operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, visando
a prevencao de acidentes do trabalho.

NR 13 - Caldeiras, vasos de pressao e Tubulagées e Tanques Metalicos de
Armazenamento: Estabelece todos os requisitos técnico- legais relativos a instalagao,
operacao e manutencdo de caldeiras e vasos de pressao, de modo a se prevenir a
ocorréncia de acidentes do trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 187 e 188 da CLT.

NR 14 - Fornos: Estabelece as recomendacgdes técnico-legais pertinentes a construgao,
operacgao e manutengao de fornos industriais nos ambientes de trabalho.




NR 15 — Atividades e operagodes insalubres: Descreve as atividades, operacdes e
agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes
que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a
caracterizagédo do exercicio insalubre e, também, os meios de proteger os trabalhadores
de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude.

NR 16 — Atividades e operagoes perigosas: Regulamenta as atividades e as operagdes
legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes.

NR 17 — Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagcdo das
condigbes de trabalho as condigdes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na industria da construgao: Estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento de organizagao, que objetivem a
implantagado de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos,
nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na industria da construcao civil.

NR 19 — Explosivos: Estabelece as disposi¢des regulamentadoras acerca do depdsito,
manuseio e transporte de explosivos, objetivando a prote¢cdo da saude e integridade fisica
dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.

NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com combustiveis e inflamaveis: Estabelece
as disposigdes regulamentares acerca do armazenamento, manuseio e transporte de
liquidos combustiveis e inflamaveis, objetivando a prote¢cao da saude e a integridade fisica
dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

NR 21 — Trabalho a céu aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a
prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, como em minas ao
ar livre e em pedreiras.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao: Estabelece métodos de
seguranga a serem observados pelas empresas que desenvolvam trabalhos
subterraneos, de modo a proporcionar aos seus empregados satisfatorias condigdes de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

NR 23 - Protecdo contra incéndios: Estabelece as medidas de protecdo contra
incéndios, que devem dispor os locais de trabalho, visando a preveng¢ao da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores.

NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho: Disciplina os
preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho
especialmente no que se refere a banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas alojamentos
e ao tratamento da agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protegao
da saude dos trabalhadores.




NR 25 — Residuos industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem observadas
pelas empresas no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos
ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.

NR 26 - Sinalizacao de seguranga: Estabelece a padronizacdo das cores a serem
utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger
a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 27 - Registro profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho no Ministério
do Trabalho: Estabelece os requisitos a serem satisfeitos pelo profissional que desejar
exercer as fungdes de Técnico em Seguranga do Trabalho, em especial no que diz
respeito ao seu registro profissional como tal, junto ao Ministério do Trabalho. (Norma
revogada).

NR 28 - Fiscalizagcao e penalidades: Estabelece os procedimentos a serem adotados
pela fiscalizagdo em Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no que diz respeito a
concessao de prazos as empresas para a corregao das irregularidades técnicas, como
também, no que concerne ao procedimento de autuacdo por infragdo as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.

NR 29 — Norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho portuario: Tem
por objetivo regular a protecdo obrigatdria contra acidentes e doengas profissionais,
facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcangar as melhores condi¢cdes possiveis
de seguranga e saude aos trabalhadores portuarios.

NR 30 - Seguranga e Saude no trabalho aquaviario: Regula a protecdo contra
acidentes e doengas ocupacionais objetivando melhores condigbes e seguranga no
desenvolvimento de trabalhos aquaviarios.

NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracao Florestal e Agricultura: Regula aspectos relacionados a protecdo dos
trabalhadores rurais, servigco especializado em prevenc¢ao de acidentes do trabalho rural,
comissao interna de prevengao de acidentes do trabalho rural, equipamento de protegao
individual — EPI e produtos quimicos.

NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em Servigos de saude: Tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implantacdo de medidas de protecéo a seguranga
e a saude dos trabalhadores em estabelecimentos de assisténcia a saude, bem como
daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude em geral.

NR 33 —Segurancga e saude nos trabalhos em espagos confinados: Esta Norma tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos
confinados, seu reconhecimento, monitoramento e controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores.




NR 34 - Condic6es e meio ambiente de trabalho na industria da construgao,
reparagao e desmonte naval: Estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecao a segurancga, a saude e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria
de construcao, reparacado e desmonte naval.

NR 35 - Trabalho em altura: Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas
de protecéo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagao e a
execugao, de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta
ou indiretamente com esta atividade. Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda. Esta
norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgdos
competentes e, na auséncia ou omissao dessas, com as normas internacionais aplicaveis.

NR 36 — Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e processamento de
carnes e derivados: O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a
avaliagao, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas
na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo
humano, de forma a garantir permanentemente a seguranga, a saude e a qualidade de
vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas
Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 37 - Segurangca e saude em plataformas de petréleo: Esta Norma
Regulamentadora - NR estabelece os requisitos minimos de seguranga, saude e
condicdes de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacdo nas
Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB.

NR 38 - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo
de residuos sélidos: Esta Norma Regulamentadora tem o objetivo de estabelecer os
requisitos e as medidas de prevengao para garantir as condi¢ées de seguranga e saude
dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

2.2 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Cite as Normas técnicas que possuem relagdo com o profissional de logistica,

justificando ou exemplificando o porqué da escolha:



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-38-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-38-atualizada-2022-1.pdf

CAPITULO Il - RISCOS E LEGISLAGAO AMBIENTAIS

3.1 HIGIENE DO TRABALHO"

E a ciéncia que tem como objetivo reconhecer, avaliar e controlar todos os
fatores ambientais de trabalho que podem causar doencas ou danos a saude dos
trabalhadores.

Também conhecida por Higiene Ocupacional ou Industrial, &€ definida por
técnicas preventivas que atuam na exposi¢céo do trabalhador num ambiente agressivo
com o objetivo de evitar os riscos para saude inerentes as tarefas do cargo e ao
ambiente fisico onde s&o executadas.

3.1.1 Objetivos™

» Manutencao da saude;

» Eliminacao das causas das doencas profissionais;

» Prevencao do agravamento de doencas e lesdes;

» Aumento da produtividade pelo controle do ambiente de trabalho.

3.1.2 Fases da higiene do trabalho'2
As fases da higiene do trabalho se resumem em:

» l|dentificagao, Prevengdo e Eliminagdo ou Atenuacdo dos riscos a saude com
metas de atuagao e responsabilidades;

Controle das areas Insalubres ou Perigosas;

Epidemiologia das Formas de Adoecimento (rastreamento e diagnéstico precoce);
Educacéao e Conscientizacao;

Promocgao da Saude e Qualidade de Vida;

Documentacao das acoes efetuadas e revisao periddica com analise critica.

YV VYV VYV

3.1.3 Fungdes da higiene no trabalho'3

A higiene no trabalho envolve trés fungdes que sao:
¢ Medicina Preventiva — Visa estabelecer a prevencéo e o controle das
principais doengas que costumam se manifestar na populagéo, evitando
que os empregados da organizacdo sejam por elas atingidos. Os
exames médicos periodicos sdao um exemplo deste tipo de acao.

e Prevencgao sanitaria — Esta voltada para a preservagao de condicoes
adequadas de higiene no ambiente de trabalho, combatendo os
possiveis focos de contaminacdo. Sao exemplos de a¢des neste sentido

10 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil.2011).
11 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).
12 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).
13 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).




o tratamento da agua e a manutencdo do asseio nas instalagoes
sanitarias.

Medicina ocupacional — Visa a adaptagcdo do empregado a sua fungéo
ao enquadramento do trabalhador em cargo adequado as suas aptiddes
fisiologicas e a protecdo contra riscos resultantes da presenca de
agentes prejudiciais a saude. Como exemplo de procedimentos
relacionados a essa fungdo, podemos citar a realizagdo de exames
medicos admissionais e periddicos e o desenvolvimento de programas
de reabilitacao e readaptacgao funcional.

3.1.4 Higiene do trabalho e seguranga'

A integracdo da engenharia de seguranga do trabalho com a medicina do
trabalho nos permite:

YVVVVYVYVVYVYVYVYVYY

Detecgéo de hiper suscetiveis;

Mapeamento de populagdes criticas;

Evidéncias de sinergismos entre agentes ambientais;

Procedimentos de restricdo de exposicao;

Educacéo e treinamento;

Acdes técnico-legais conjuntas;

Limitacao e definicao de areas criticas;

Analises da correlacao “exposi¢ao x danos a saude”;

Validagao de medidas de controle;

Aconselhamento médico na fase pré-admissional, periddico ou de transferéncia

de acordo com a situagao ambiental/pessoal.

Os diversos agentes quimicos que podem poluir um local de trabalho e entrar

em contato

com o organismo dos trabalhadores podem apresentar uma acao

localizada ou serem distribuidos aos diferentes 6rgaos e tecidos, levados pelos fluidos
internos, produzindo uma agéo generalizada. Por este motivo as vias de ingresso
destas substancias ao organismo sao:

- Inalacéo;
- Absorcao cutanea;
- Ingestéo.

3.2 RISCOS AMBIENTAIS"®

Consideram-se riscos ambientais, segundo a NR 9, agentes fisicos, quimicos
e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza
concentracdo ou intensidade e tempo de exposig¢ao, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

14 Texto original de extraido de “Apostila de Seguranca do Trabalho” (PROMOPETRO).
15 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil.2011).




Para alguns autores, os agentes ergonémicos e agentes mecanicos, apesar
de nao estarem contemplados na NR 9 como riscos ambientais, devem ser avaliados
num ambiente de trabalho, pois também s&do considerados agentes causadores de
danos a saude do trabalhador.

3.2.1 Agentes fisicos

Sao representados pelas condi¢des fisicas no ambiente de trabalho, como
ruido calor, frio, vibragao e radiagdes que, de acordo com as caracteristicas do posto
de trabalho, podem causar danos a saude do trabalhador. Os agentes fisicos tém seus
limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15. Sao considerados agentes ou riscos
fisicos:

3.2.1.1 Ruido

O ruido é considerado um som capaz de causar uma sensagao indesejavel e
desagradavel para o trabalhador (Figura 04).

Figura 04 — Trabalhador sujeito a ruido.

Niveis sonoros, quando acima da intensidade, conforme legislagao especifica
podem causar danos a saude. O primeiro efeito fisiolégico de exposi¢ao a niveis altos
de ruido é a perda de audi¢cdo na banda de frequéncia de 4 a 6 kHz.

Outros efeitos causados pelo ruido alto nos seres humanos sao: aceleragao
da pulséo, fadiga, nervosismo etc.

As medidas de controle do ruido dependem de técnicas de engenharia e de
conhecimento detalhado do processo industrial em questao.

A melhor maneira de atenuar a exposi¢cao ao ruido sdo as medidas de controle
coletivo, ou seja, controlar o ruido diretamente na fonte geradora e na sua trajetoria.
Quando isso nao for possivel, deve-se recorrer ao uso de protetores auriculares (EPI).

Como medidas de controle, podem-se citar a substituigdo: do equipamento
por outro menos ruidoso; a sua lubrificacédo; o isolamento acustico; e a manutencéo.



http://www.blogsafesst.com.br/

3.2.1.2 Calor

Sobrecarga térmica é a quantidade de energia que o organismo deve dissipar
para atingir o equilibrio térmico.

Os trabalhadores expostos a trabalhos de fundi¢ao, siderurgia, industrias de
vidro etc., estdo propensos a problemas como desidratacdo, caibras, choques
térmicos, catarata e outros. Esses problemas, geralmente, aparecem devido a
exposicao excessiva a situagdes térmicas extremas com desgaste fisico que podera
tornar-se irreparavel se medidas de controle ndo forem adotadas. A exposi¢cdo ao
calor vai depender de variaveis como a temperatura, a umidade e a velocidade do ar
bem como do calor radiante e da atividade exercida (Figura 05).

FONTE: SUPREMA Luvas (www.supremaluvas.com.br).

Sao medidas de controle para atenuar a exposi¢ao ao calor: aclimatagao
(adaptacao lenta e progressiva do individuo a atividades que o exponham ao calor);
limitacdo do tempo de exposic¢ao; educagao e treinamento; controle médico e medidas
de conforto térmico (ventilagdo, exaustéo etc.).

3.2.1.3 Frio

O corpo humano, quando exposto a baixas temperaturas, perde calor para o
meio ambiente. Se as perdas de calor forem superiores ao calor produzido pelo
metabolismo do trabalhador, havera a vasoconstricdo na tentativa de evitar a perda
excessiva do calor corporal e o fluxo sanguineo sera reduzido em razao direta da
queda de temperatura sofrida.

Se a temperatura interior do corpo baixar de 36°C, ocorrera redugao das
atividades fisiologicas, diminuicdo da taxa metabdlica, queda de pressao arterial e a
consequente queda dos batimentos cardiacos, podendo-se chegar a um estado de
sonoléncia, redugao da atividade mental, reducdo da capacidade de tomar decisdes
perda da consciéncia, coma e até a morte.

Geralmente essas ocorréncias predominam em empresas como industrias
alimenticias, industrias farmacoldgicas, frigorificos com atividades frequentes em
camaras frias (Figura 06).



http://www.supremaluvas.com.br/

Figura 06 — Trabalho sujeito ao frio.
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FONTE: AMBIENTEC (www.ambientec.com.br).

Sao0 medidas de controle para atenuar a exposicdo ao frio: a utilizacdo de
vestimentas adequadas; a aclimatagao; e o controle médico.

3.2.1.4 Vibragbdes

As vibragdes podem reduzir o rendimento do trabalho, afetando a eficiéncia
do trabalhador e gerando efeitos adversos a sua saude (Figura 07).

As vibragbes localizadas nos bragos e maos provocam deficiéncias
circulatérias e articulatorias. As ferramentas vibratorias manuais podem causar uma
doenca chamada dedos brancos, que é a perda da sensibilidade nas pontas dos

dedos das méos.
Figura 07 — Trabalho sujeito a vibragoes.
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FONTE: VIBRASP (www.vibrasp.com.br).

Sao exemplos de vibracdes localizadas as provenientes do vibrador de
concreto, do martelete pneumatico e da motosserra.

E uma medida de controle para atenuar a exposicdo a vibragdes: a reducéo

das vibragdes das maquinas por meio de dispositivos técnicos que limitam, tanto a

intensidade das vibragdes, quanto a transmissao das vibragdes, como € o caso dos
calgos e sapatas de borracha.

3.2.1.5 Radiagdes ionizantes

Sao provenientes de materiais radioativos como é o caso dos raios alfa, beta
e gama ou produzida artificialmente em equipamentos (Figura 08).



http://www.ambientec.com.br/
http://www.vibrasp.com.br/

Figura 08 — Trabalho sujeito a radiagoes ionizantes.
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FONTE: Revista PROTECAO (www.protecao.com.br).

Os raios alfa e beta possuem menor poder de penetragdo no organismo
portanto oferecem menor risco.

Os raios X e gama possuem alto poder de penetragdo no organismo, podendo
produzir anemia, leucemia, cancer e alteragbes genéticas.

Do ponto de vista do estudo das condigbes ambientais, as radiac¢des
ionizantes de maior interesse de uso industrial sdo os raios X, gama e beta, e de uso
nao industrial sdo os raios alfa e néutrons, cada um com uma faixa de comprimento
de onda especifica.

3.2.1.6 Radiagdes nao ionizantes

As radiagbes nao ionizantes sdo as eletromagnéticas cuja energia ndo é
suficiente para ionizar os atomos dos meios nos quais incide ou atravessa. Sao
consideradas pela legislagdo como nao ionizantes as radiagdes infravermelho, micro-
ondas, ultravioleta e laser (Figura 09).

Figura 09 — Trabalho sujeito a radiagées nao ionizantes.

FONTE: CONECT (www.conect.online/bloqg).

Os efeitos das radiacbes nao ionizantes sobre o organismo humano
dependem dos seguintes fatores: tempo de duragdo da exposi¢ao; intensidade da
exposi¢ao; comprimento de onda da radiagao; e regiao do espectro em que se situam.

Encontramos as radiacdes nao ionizantes em:



http://www.protecao.com.br/
http://www.conect.online/blog

a) Raios infravermelhos

Trabalhos com solda elétrica, com solda oxiacetilénica, trabalhos com metais e vidros
incandescentes, isto &, que ficam da cor laranja e emitem luz quando superaquecidos,
nos fornos e fornalhas. Em trabalhos a céu aberto o trabalhador fica exposto ao sol, que
€ uma fonte natural emissora de raios infravermelhos.

b) Micro-ondas

As micro-ondas sdo encontradas em formas domeésticas ou industrial. Serdo produzidas
em estagdes de radar, radiotransmissdo e fornos eletronicos. As micro-ondas causam
nos seres humanos efeitos como catarata, inibicado do ritmo cardiaco hipertensao arterial,
intensificagao da atividade da glandula tireoide, debilitagdo do sistema nervoso central,
reducdo da capacidade do olfato, aumento da histamina no sangue e pode causar até a
morte do individuo.

c) Ultravioleta

Sao produzidas na industria em processos de solda elétrica, processos de fotos
reproducéo, esterilizagdo do ar e da agua, produgao de luz fluorescente, sopragem de
vidro, operagbes com metal quente (acima de 1000°C), dispositivos usados pelos
dentistas, processos de aluminotermia (atividade quimica com o emprego de aluminio
em po), lampadas especiais. O sol também emite raios ultravioleta.

Em pequenas doses (mais ou menos 15 minutos diarios de exposi¢ao ao sol) a radiagao
ultravioleta é necessaria ao homem, porque € a responsavel pela producao da vitamina
D no organismo humano, mas em quantidades excessivas, pode causar graves prejuizos
a saude.

d) Laser

Esta sigla, em inglés, vem de Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation que,
em portugués, pode ser traduzido com “amplificagdo da luz por emissao estimulada de
radiacao”.

O laser é um feixe de luz direcional convergente, isto €, que se concentra em um sé
ponto. E muito utilizado em indUstrias metaltrgicas para cortar metais, para soldar e em
equipamentos para medigdes a grandes distancias.

Os lasers sdo usados na industria, na medicina, em pesquisas cientificas, em
levantamentos geoldgicos e outros.

O seu maior efeito no homem é sobre os olhos, podendo causar grandes estragos na
retina, que é a membrana sensivel do olho, em alguns casos irreversiveis e pode
provocar cegueira.

3.2.1.7 PressOes anormais

Sao locais de trabalho onde o trabalhador tem de suportar a pressao do
ambiente diferente da atmosférica. As pressées anormais podem causar embolia
aneurisma e AVC. Estao relacionadas a servicos de mergulho, construgao de tuneis
de fundagdes submersas, fundagdes de pontes e escavagdes de areas de alicerces.
3.2.1.8 Umidade

Esta presente em locais de trabalho onde o trabalhador desenvolve sua
atividade em ambiente alagado ou encharcado, com umidade excessiva, capaz de
produzir danos a saude, tais como problemas de pele e fuga de calor do organismo.




3.2.2 Agentes quimicos

Os agentes quimicos sédo substancias compostas ou produtos que podem
penetrar no organismo humano pela via respiratéria na forma de gases e vapores
poeiras, fumos, névoas e neblinas, ou que pela natureza da atividade de exposi¢gao
possam ter contato ou serem absorvidos pelo organismo humano através da pele ou
por ingestao.

Considerando os dispostos nas NR 9 e NR 15, os agentes quimicos podem
ser divididos em:

* Agentes quimicos com limite de tolerancia — gases e vapores: sdo as substancias
quimicas, cujos limites de tolerancia estao previstos no anexo 11 da NR 15.

* Agentes quimicos de avaliagao qualitativa: produtos quimicos cujas atividades e
operacoes sao consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo no local de trabalho
e definidas pelo anexo 13 da NR 15.

* Poeiras minerais: sdo os aerodispersoéides como fumos, poeiras, fibras fumagas, névoas
e neblinas, representadas por particulas solidas ou liquidas dispersas no ar, com limites
de tolerancia definidos no anexo 12 da NR 15.

3.2.2.1 Classificagdo dos agentes quimicos

Os agentes quimicos podem ser classificados em:

a) Poeiras: Sao particulas solidas com didmetros maiores que 0,5 p (meio micron)
dispersas no ar por agdo mecanica, ou seja, por agao do vento, de lixadeiras, servigos
de raspagem e abraséo, polimento, acabamento, escavacgao, colheita etc. Podem causar
pneumoconioses (estado morbido decorrente da infiltragdo de poeiras instaladas que
provocam fibrose pulmonar) ou ainda alergias e irritagdes nas vias respiratorias.

b) Fumos: S&o particulas solidas dispersas no ar com didametro inferior a 1um (um
micron) originadas da condensagéo de gases provenientes de alguma queima, como no
processo de soldagem. Os fumos também podem causar pneumoconioses ou
envenenamento por metais pesados (caso do saturnismo provocado pelo chumbo em
fundicdes).

c) Névoas: Sao particulas liquidas dispersas no ar por ruptura mecanica, ou seja, por
acao do vento, de jatos de esguicho, de “spray’, névoas de pinturas, névoas de acido
sulfurico etc. Podem provocar efeitos diversos, conforme a natureza do liquido disperso
(Figura 10).

Figura 10 — Trabalho sujeito a névoas.

FONTE: FINESSE (www.finesseauto.com.br).
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d) Neblinas: Sao particulas liquidas dispersas no ar com diametro menor que 0,5y (meio
micron) originadas da condensagdo de gases provenientes de algum processo térmico,
como o cozimento de produtos alimenticios. Podem causar os efeitos da umidade (ver
riscos fisicos) ou outros efeitos diversos em razdo da natureza do liquido que foi
evaporado. Por exemplo, uma neblina de acidos pode se formar dentro de um galpdo de
galvanizagao (tratamento superficial de metais), irritando os olhos a pele e as vias
respiratérias das pessoas.

e) Gases: Sao elementos ou substancias que, na temperatura normal, estdo em estado
gasoso. Podem ser asfixiantes (gas de cozinha, acetileno, argénio, gas carbbnico) ou
téxicos (monoxido de carbono, amdnia, cloro).

f) Vapores: Sdo elementos ou substancias que, em temperaturas acima do normal estao
em estado gasoso. Podem causar efeitos diversos, conforme sua natureza (vapores da
gasolina).

dg) Substancias, compostos ou produtos quimicos em geral: Seus efeitos estdo
relacionados a natureza de sua composi¢ao, podendo ser corrosivos, causticos irritantes,
alergénicos etc. Como exemplo podem-se citar os acidos, os alcalis (soda) detergentes,
desumidificantes, sabdes e outros.

3.2.2.2 Penetragao dos agentes quimicos no organismo

A penetracao de substancias toxicas no organismo humano se da através de:

a) Via respiratoria: Nas operacgdes de transformagao de um produto pelo processamento
industrial, dispersam-se na atmosfera substancias, como gases vapores, névoa, fumo e
poeiras. E o principal meio de acesso destes agentes para dentro do nosso organismo.
Exemplos: pintura, pulverizagao, acidos, fumos de solda.

b) Via cutanea (pele): Por contato com a pele que absorve a substancia toxica. A pele
tem varias fungdes, entre elas a principal é a protegdo contra as agressodes externas. Ha
varios grupos de substancias quimicas que penetram principalmente pelos poros. Uma
vez absorvida, a substancia téxica entra na circulagado sanguinea provocando alteragdes,

as quais poderdo criar quadros de anemia, alteragdes nos glébulos vermelhos e
problemas na medula éssea.

c) Via digestiva: Normalmente a ingestdo de substancias téxicas pode ser considerada
um caso acidental, sendo, portanto, pouco comum. Os poucos casos encontrados séao
decorrentes de maus habitos como roer as unhas ou limpa-las com os dentes, fumar ou
alimentar-se nos locais de trabalho.

3.2.3 Agentes biolégicos

Os agentes biolégicos sao micro-organismos presentes no ambiente de
trabalho que podem penetrar no organismo humano pelas vias respiratérias atraves
da pele ou por ingestao.

Exemplos: bactérias, fungos, virus, bacilos, parasitas e outros.

Esses micro-organismos, em sua maioria, sdo invisiveis a olho nu. Séo
capazes de produzir doencas, deterioracao de alimentos, mau cheiro etc. Apresentam
muita facilidade de reproducao.

Os casos mais comuns de manifestagao sao:

* Infecgbes de ferimentos e machucaduras que podem provocar infecgéo por tétano,
hepatite, tuberculose, micoses da pele etc., podem ser levados por outros
funcionarios para o ambiente de trabalho.




* Diarréias causadas pela falta de asseio e higiene em ambientes de alimentagao.
As medidas preventivas que contribuem para reduzir os riscos de exposicao aos

agentes bioldgicos sdo a vacinagao e os métodos de controle e uso de Equipamentos de
Protecao Individuais (EPI).

3.2.4 Agentes ergonémicos

Sao os relacionados a fatores fisioldgicos e psicolodgicos inerentes a execugao
das atividades profissionais. Esses agentes podem produzir alteragdes no organismo e
no estado emocional dos trabalhadores, comprometendo sua saude, seguranga e
produtividade.

Sao fatores ergonémicos considerados causadores de provaveis danos a saude
do trabalhador: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso
excessivo, imposigcao de postura inadequada, controle rigido de produtividade imposigao
de ritmos excessivos, jornadas de trabalho prolongadas, repetitividade e outras situagbes
causadoras de stress fisico e/ou psiquico, iluminacéo inadequada e ruido.

3.2.5 Agentes mecanicos

Os agentes mecanicos geram riscos que, pelo contato fisico direto com a vitima,
manifestam sua nocividade.

Esses agentes s&o responsaveis por uma série de lesdes nos trabalhadores
como cortes, fraturas, escoriagcbes e queimaduras. As maquinas desprotegidas, pisos
defeituosos ou escorregadios, os empilhamentos de materiais irregulares sao exemplos
de fatores de risco.

3.3 FATORES GERADORES DE ACIDENTES NO TRABALHO
3.3.1 Arranjo fisico inadequado

Acidentes podem ocorrer devido a confusdo causada pelo mau
aproveitamento do espaco no local de trabalho gerado por:

» Maquinas em posicdes inadequadas.

» Materiais maldispostos.

» Mdéveis sem boa localizacao.

3.3.2 Ordem e limpeza precarias

E sabido que no ambiente de trabalho muitos fatores de ordem fisica exercem
influéncias de ordem psicolégica sobre as pessoas, interferindo de maneira positiva
ou negativa no comportamento humano conforme as condigdes em que se
apresentam.

3.3.3 Maquinas e equipamentos sem protecao

A falta de protecdo pode estar presente em correias, polias, correntes, eixos
rotativos etc. Nesses elementos podem aparecer pontos de agarramento, ou seja,




locais do maquinario que prendem a pessoa pelas maos ou pelas roupas, puxando-
as contra o mecanismo, causando ferimentos diversos (Figura 11).

Figura 11 — Polias e correias sem protegao.

FONTE: FINESSE (www.finesseauto.com.br).

3.3.4 Ferramentas inadequadas ou defeituosas

Para cada tipo de servico deve haver uma ferramenta apropriada e em boas
condig¢des de uso. O improviso cria uma série de condi¢gdes que levam ao acidente.
Como exemplos de improviso temos: fixar um prego utilizando-se da lateral de um
alicate; abrir uma lata com uma chave de fenda.

3.3.5 lluminagao inadequada

A iluminagao fraca ou ofuscante afeta a visdo, colocando as pessoas em
posicao de nao visualizarem adequadamente o que estao fazendo.

3.3.6 Eletricidade

E um dos fatores de risco mais graves. A pessoa s6 sabe da existéncia da
eletricidade quando ja tocou no condutor (Figura 12), o que pode causar parada
cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, fulguragdo (clardo ou perturbagdo no
organismo vivo por descarga elétrica, especialmente pelo raio).

Figura 12 — Risco de choque elétrico.

FONTE: DEZ Emergéncias (www.dezemergencias.com.br).
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3.3.7 Probabilidade de incéndio ou explosao

A maioria dos materiais a nossa volta pode se tornar inflamavel ou explosivo
dependendo de seu estado. Além dos combustiveis e explosivos bastante conhecidos
como gasolina, querosene, madeira, papel, tecidos, dinamite, existem outros menos
tradicionais como limalha de ago, farinha de trigo, agucar, poeira vegetal, entre outros.

Quando pulverizadas, essas substancias podem formar uma mistura
inflamavel com o ar.

3.3.8 Armazenamento inadequado

Uma pilha de materiais malfeita pode desabar, atingindo pessoas ou até
paredes, fazendo ruir um edificio.

Para cada tipo de material ha um modo adequado de armazenamento que
deve ser feito por pessoas treinadas e habilitadas, seguindo as recomendagdes
previstas nas normas regulamentadoras e outras normas estabelecidas pela empresa.

3.4 LEGISLAGAO

O pagamento do Adicional de Insalubridade esta previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho em seu capitulo V, ao trabalhador que exerga seu oficio em
condigdes de insalubridade. Essas condigdes estdo regulamentadas na Portaria n°
3214178 do MTb, de 8 de junho de 1978, através da NR 15.

O art. 192 da CLT estabelece que o exercicio de trabalho em condi¢des
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho
assegura o percentual do adicional podendo variar de 10, 20 ou 40% do salario-
minimo.

De acordo com o artigo 194, “O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacéo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos dessa sec¢éo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho”.

O artigo 191 define que “A eliminacado ou a neutralizagao da insalubridade”
ocorrera:

* Com a adocido de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia.

« Com a utilizagdo de EPI (Equipamentos de Proteg¢ado Individual) que
diminuam a intensidade ou concentracdo do agente agressivo abaixo dos
limites de tolerancia.

3.4.1 Monitoramento das medidas de controle

De acordo com a Portaria 24, de 29 de dezembro de 1994, as empresas sao
obrigadas a implantar um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO (NR 7). Essa medida, além de monitorar as condi¢des de saude de cada
trabalhador, permite ao empresario verificar a eficacia das medidas de controle da
insalubridade.




3.5 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Relacione as colunas:
(1) Risco fisico
(2) Risco quimico

1) Poeiras
2)
(3) Risco biolégico

4)

5)

Postura inadequada

Bactérias

Frio

Raios ultravioleta (solda arco elétrico)
Névoas de pinturas

Vibracbes

Vapores organicos (solvente, tintas)
Fumos metalicos (solda)

)

|
(4) Risco de acidentes )
)
)
)
)
)
) Raios infravermelhos (solda oxiacetilénica)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(5) Risco ergondémico

Calor

Partes moveis desprotegidas
Ruido

Esforco fisico intenso
Empilhamento inadequado
Lesdes por esforcos repetitivos
Fungos

Choque elétrico

Queimaduras

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

2. O exercicio de trabalho em condi¢cdes acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho € denominado:

a) trabalho perigoso.

b) trabalho oneroso.

c) trabalho insalubre.

d) trabalho virtuoso.

e) todas estao incorretas.

3. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara:

| - Com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica.
Il - Com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia.

lIl - Com a utilizagdo de EPI que diminuam a intensidade ou concentragdo do agente
agressivo abaixo dos limites de tolerancia.

Esta(ao) correta(s):

a) | somente.

b) | e Il somente.

c) | e lll somente.

d) Il e Il somente.

e) Todas estao corretas.




CAPITULO IV — MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS®

O mapeamento de riscos tem como objetivo reconhecer os riscos presentes
nas atividades profissionais e elaborar um mapa grafico de riscos ambientais
reconhecendo aqueles presentes no ambiente de trabalho.

4.1 INSPECAO DE SEGURANGA

Sao vistorias e observagbes que se fazem nas areas de trabalho para
descobrir situagdes de risco a saude e integridade fisica do trabalhador. As inspegdes
de segurancga sao fontes de informagdes que auxiliam na determinacao de medidas
que previnem a ocorréncia dos acidentes de trabalho. Devem ser aplicadas em toda
extensao dessas areas para proporcionar resultados compensadores.

Quando bem processadas e envolvendo todos os que devem assumir sua
parte de responsabilidade, as inspeg¢des atingem seus objetivos, que sao:

» Possibilitar a determinacdo de meios prevencionistas antes da ocorréncia de
acidentes.

* Ajudar a fixar nos trabalhadores a mentalidade da seguranca e da higiene do local
de trabalho.

» Encorajar os proprios trabalhadores a agirem inspecionando o seu ambiente de
trabalho.

* Melhorar o entrelagamento entre o servico de seguranga e o0s demais
departamentos da empresa.

* Divulgar e consolidar nos trabalhadores o interesse da empresa pela seguranga do
trabalho.

» Despertar nos trabalhadores a necessaria confianga na administragao e angariar a
colaboracgao de todos para a prevencgao de acidentes.

4.1.1 Modalidade de inspec¢ao
As inspecdes classificam-se em:

* Inspecgdes gerais: séo feitas em todos os setores da empresa e abrangem todos
os aspectos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Util para inicio de
mandato dos “cipeiros”.

* Inspegodes parciais: limitam-se a determinadas areas, setores ou atividades, onde
ja se sabe que existem problemas.

* Inspec¢oes de rotina: feitas pela CIPA e pelos setores de seguranga e manutengao
a partir de prioridades estabelecidas, visando a melhor organizacéo do trabalho.
Também sao assim classificadas as inspegdes feitas pelos proprios trabalhadores
em suas maquinas e ferramentas.

16 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil.2011).




* Inspeg¢des periodicas: sdo feitas normalmente pelos setores de manutencéo e
engenharia e se destinam a levantar os riscos existentes em ferramentas,
maquinas, equipamentos e instalagdes elétricas.

* Inspe¢des eventuais: ndo tém data ou periodo determinados; podem ser feitas
por varios técnicos e visam solucionar problemas considerados urgentes.

* Inspecoes oficiais: sdo aquelas realizadas por agentes de 6rgaos oficiais e das
empresas de seguro.

* Inspecgoes especiais: realizadas por técnicos especializados com aparelhos de
teste e medicao. Por exemplo: medicbes de ruido ambiental, de temperatura etc.

4.1.2 Periodicidade

Somente inspecdes sistematicas diminuem os riscos, reduzindo os acidentes
e lesdes. Riscos nao descobertos ou novos riscos podem estar presentes. S6 através
da vigilancia continua, educagédo e treinamentos cuidadosos pode-se descobrir
praticas inseguras no trabalho, para depois serem corrigidas de forma satisfatéria.

4.1.3 Etapas nas inspe¢oes de seguranga
a) Observagao

» Saber observar o que se pretende ver;

» Observar o lado humano e material;

* Analisar dados ja conhecidos e a experiéncia do dia a dia;

* Procurar a colaboracao das pessoas envolvidas na atividade;
* Esclarecer aos envolvidos os motivos da observacéo.

b) Informagao

» Comunicar qualquer irregularidade aos responsaveis;
* Mostrar as irregularidades e discutir a melhor medida a adotar e a melhor
atitude a ser tomada.

c) Registro

* Registrar os itens observados em formularios especiais (relatorio de inspegéo);
+ Devem constar o que foi observado, o local de observagdo e as
recomendacoes.

d) Encaminhamento

* Os registros das inspegbes sao importantes para fins estatisticos e para
possibilitar o encaminhamento, quer seja de um pedido de reparo ou de uma
solicitagdo de compra;

* O registro de inspegdo desencadeia o processo de atendimento das
solicitagdes.

e) Acompanhamento

» Apds o registro feito e encaminhado, deve-se acompanhar o processo até a
execucao final.




4.2 MAPA DE RISCOS

Mapa de riscos € uma representagdo grafica dos pontos de riscos
encontrados em cada setor. E uma maneira facil e rapida de representar os riscos de
acidentes do trabalho.

E utilizado para indicar todos os pontos de riscos que a CIPA encontrar e
tornar possivel sua visualizagdo no ambiente por todos os trabalhadores do local, pelo
Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho, pela administracdo da empresa e até
mesmo por visitantes.

4.2.1 Elaboragao do mapa de riscos ambientais

A Inspecéao de Segurancga € etapa basica para a elaboragdo do mapa de riscos
ambientais.

ApOs 0 exame desse mapa, pode-se estudar as medidas necessarias ao
saneamento daquele ambiente e elaborar-se o plano de trabalho, para que seja feita
a implantagao das medidas corretivas.

Para a elaboragdo do mapa de riscos, convencionou-se atribuir uma cor para
cada tipo de risco e representa-lo em circulos. Para evidenciar o grau de risco utilizam-
se trés tamanhos:

» Grande: risco grave;

» Médio: risco médio;

* Pequeno: risco leve.

Quando num mesmo ponto ha a incidéncia de mais de um risco de igual
gravidade, utiliza-se o mesmo circulo, dividindo-o em partes, conforme exemplo
(Figura 13).

Figura 13 — Representagéo da gravidade e da cor correspondente a cada risco ambiental.

GRAUS DE RISCOS

risco leve risco meédio risco grave
MAPA DE RISCOS INCIDENCIA DE
IGUAL RISCO

verde: fisico

vermelho: quimico

marrom: biologico

amarelo: ergonémico

azul: mecanico/acidental

FONTE: CTISM.




Figura 14 — Exemplo de planta baixa com mapa de risco.
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FONTE: Research Gate (nov. 2019).

4.2.2 Etapas de elaboragao do mapa

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
* Os instrumentos e materiais de trabalho;
» As atividades exercidas;

» O ambiente.
b) Identificar os riscos existentes no local analisado.

c) Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

* Medidas de protecéao coletiva;
* Medidas de organizacao do trabalho;
* Medidas de protecéao individual;

* Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatorios, vestiarios, armarios
bebedouro, refeitorio, area de convivio.

d) Identificar os indicadores de saude:

* Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos
mMesmos riscos;

» Acidentes de trabalho ocorridos;




* Doencas profissionais diagnosticadas;

» Causas mais frequentes de auséncias ao trabalho.
e) Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.

f) Elaborar o mapa de riscos, sobre o “layout’ da empresa, indicando
através de circulo:

» O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada;

* O numero de trabalhadores expostos ao risco, que deve ser anotado dentro do
circulo;

* A especificagdo do agente (por exemplo: quimico-silica, hexano, acido
cloridrico, ergondmico-repetitividade ou ritmo excessivo) que deve ser anotada
também dentro do circulo;

* A intensidade do risco, de acordo com a percepg¢ao dos trabalhadores, que
deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferentes dos circulos.

Ap06s discutido e aprovado pela CIPA, o mapa de riscos completo ou setorial
devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e com facil
acesso para os trabalhadores.

No caso das empresas da industria de constru¢do, o mapa de riscos do
estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucéo dos servigos, devendo
ser revisto sempre que um fato novo e superveniente modificar a situagao de riscos
estabelecida.

4.2.3 Utilizacao

Uma vez preenchido o Mapa de Riscos, o0 mesmo devera ser analisado
observando-se:

* Os riscos de maior gravidade e os que merecem prioridade no saneamento
das irregularidades;

* Que, a medida que forem sendo corrigidas as irregularidades, os circulos
indicativos do problema devem ser retirados do mapa;

» Se o problema foi apenas atenuado, retira-se o circulo, substituindo-o por
outro menor, desde que a atenuacéo signifique redugao no risco encontrado;

» Se novos riscos forem sendo encontrados, deve-se adicionar no mapa os
circulos correspondentes.

4.2.4 Classificacao dos riscos

A classificagédo de alguns riscos ambientais esta apresentada na Figura 15.




Figura 15: Classificagdo dos principais riscos ocupacionais em grupo, de
acordo com a sua natureza e a padronizagado das cores correspondentes.
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4.3 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Cite e explique as modalidades de inspec¢ao de seguranca.

2. Qual a utilidade de um mapa de riscos ambientais em uma empresa de logistica?

a) Representacao grafica dos pontos de riscos encontrados em cada setor;

b) Quadro para ornamentar os setores;

c) ldentificar todos os pontos de riscos que a CIPA encontrar;
d) Tornar possivel a visualizagao dos riscos por todos que trabalham no local;
e) O mapa nao serve de referéncia para visitantes.

3. Através da ordem das etapas de elaboragcao do mapa descritas nessa aula, elabore
um mapa de riscos para uma area de armazenagem.




CAPITULO V — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES"

5.1 CIPA

Significa Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. Foi criada na década
de 1940 pelo governo federal, objetivando reduzir o grande numero de acidentes de
trabalho nas industrias. E um grupo de pessoas constituido por representantes dos
empregados e do empregador especialmente treinadas para colaborar na prevengao
de acidentes. A participacao efetiva dos trabalhadores nessa comissao € um dos
pilares de sustentagdo de qualquer programa voltado a prevencéo de acidentes.

A CIPA considera o fato de o acidente de trabalho ser fruto de causas que
podem ser eliminadas ou atenuadas ora pelo empregador, ora pelo préprio
empregado, ou ainda pela agdo conjugada de ambos. O objetivo dessa unido é
encontrar meios e solugdes capazes de oferecer mais seguranga ao local de trabalho
e ao trabalhador.

As empresas privadas e publicas e os 6rgaos governamentais que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT ficam obrigados
a organizar e manter em funcionamento uma CIPA, na qual haja pelo menos uma
pessoa com curso de CIPA.

A CIPA é normatizada pela Norma Regulamentadora — NR 5 e sua
composicao € baseada no numero de funcionarios e na classe da empresa. Consta
no Quadro | da referida norma que a CIPA deve ser constituida por processo eleitoral.
Uma vez organizada, ela deve ser registrada no 6rgao regional do Ministério do
Trabalho em até 10 dias apds a eleigao.

5.1.1 Atribuicoes da CIPA

A CIPA tem as seguintes atribui¢des:
 Discutir os acidentes ocorridos;

 Sugerir medidas de prevencao de acidentes, julgadas necessarias, por iniciativa
prépria ou por sugestdes de outros empregados, encaminhando-as ao Servigo
Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT) e ao empregador;

* Promover a divulgagédo e zelar pela observancia das normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho ou de regulamentos e instrumentos de servigo emitidos pelo
empregador;

* Despertar o interesse dos empregados pela prevencéo de acidentes e de doengas
ocupacionais e estimula-los permanentemente a adotar comportamento preventivo
durante o trabalho;

* Promover anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevengao
de Acidentes de Trabalho (SIPAT);
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* Participar da Campanha Permanente de Prevencao de Acidentes promovida pela
empresa;

* Registrar em livro préprio as atas das reunides da CIPA e enviar cépias mensais ao
SESMT e ao empregador;

* Investigar ou participar, com o SESMT, da investigacao de causas circunstancias e
consequéncias dos acidentes e das doencas ocupacionais acompanhando a
execucao das medidas corretivas.

» Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria e mediante
prévio aviso ao empregador e ao SESMT, inspecao nas dependéncias da empresa,
dando conhecimento dos riscos encontrados a estes e ao responsavel pelo setor;

» Sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que se julgarem
necessarios para melhorar o desempenho dos empregados quanto a Seguranca e
Medicina do Trabalho;

* Preencher os Anexos | (Ficha de Informagbes da Empresa) e Il (Ficha de Analise
de Acidente) e manté-los arquivados, de maneira a permitir acesso a qualquer
momento, sendo de livre escolha o0 método de arquivamento;

* Enviar trimestralmente cépia do Anexo | ao empregador;

» Convocar pessoas no ambito da empresa, quando necessario, para tomada de
informacoes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasido da
investigagao dos acidentes do trabalho e/ou outras situagoes.

Em resumo, a CIPA é uma comissdao composta por representantes do
empregador e dos empregados, e tem como missdo a prevengdo da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores e de todos aqueles que interagem com a
empresa.

Boa parte desses esforcos concentram-se na conscientizacdo dos
funcionarios, em todos os niveis. Sem essa conscientizag¢ao, o esfor¢co do Servico de
Seguranca e da CIPA esbarram em dificuldades intransponiveis.

A Seguranca do Trabalho comega com o trabalhador. Dai a necessidade de
informa-lo e treina-lo através de cursos, palestras e textos elucidativos.

5.2 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Descreva como € constituida a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio (CIPA) e diga suas finalidades.

2. A sigla CIPA representa:

a) Conselho Interno de Prevencao de Acidentes e Assédio.

b) Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio.
c) Conselho Interno Prevencionista Acidentario e de Assédio.
d) Comissao Interna Prevencionista Acidentaria e de Assédio.
e) Nenhuma das anteriores.




3. Os representantes do empregador, participantes da CIPA sao:
a) Eleitos pelos empregados.

b) Indicados pelos empregados.

c¢) Indicados pelo empregador.

d) Eleitos pela diregdo da empresa.

e) Indicados pelo Ministério do Trabalho.

4. O mandato dos membros da CIPA, representantes dos empregados, tem a duragao
de:

a) Um ano com direito a uma reeleig¢ao.

b) Dois anos com direito a reelei¢éo.

¢) Um ano sem direito a uma reeleigao.

d) Cinco anos.

e) Trés anos.

5. Sao atribui¢cdes da CIPA:

a) Discutir os acidentes ocorridos.

b) Sugerir medidas de prevencao de acidentes.

c) Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de segurancga.

d) Despertar o interesse dos empregados pela prevencao de acidentes e de doencgas
ocupacionais

e) Todas as alternativas anteriores estao corretas.

6. Os representantes dos empregados, participantes da CIPA sao:
a) Eleitos pelos empregados.

b) Indicados pelos empregados.

c¢) Indicados pelo empregador.

d) Eleitos pela diregdo da empresa.

e) Indicados pelo Ministério do Trabalho.




CAPITULO VI - PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS"8

6.1 CONCEITOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS

6.1.1 Formacgao do fogo

Fogo € a consequéncia de uma reagao quimica denominada combustdo que
libera sé calor ou calor e luz. Para que haja combustdo ou incéndio, devem estar
presentes trés elementos interligados: o primeiro € o combustivel, ou seja, aquilo que vai
queimar e transformar-se; o segundo é o calor que faz comegar o fogo; o terceiro é o
oxigénio, um gas que existe no ar que respiramos e que € chamado comburente. Nos
locais de trabalho existem esses trés elementos essenciais ao fogo: ar (comburente);
madeiras, papéis, alcool etc. (combustivel); e chamas de macarico lampadas, cigarros
acesos (calor). Faltando um dos trés elementos do triangulo, ndo havera fogo (Figura 16).

Figura 16: Tridngulo do fogo.
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FONTE: ResearchGate (banco de imagens free share).

6.1.2 Técnicas de prevengao de incéndio

A protecéao contra incéndios comeca com as medidas que a empresa e todos que
nela trabalham tomam para evitar o aparecimento do fogo. Conclui-se que a palavra de
ordem é prevenir e, sendo necessario, combater o fogo com rapidez e eficiéncia. Existem
algumas maneiras basicas de evitar, combater e eliminar incéndios:

* Armazenamento de material: manter sempre, se possivel, a substancia inflamavel

longe de fonte de calor e de comburente, como no caso de operagdes de solda e

oxicorte, onde os tubos de acetileno ficam separados ou isolados dos tubos de

oxigénio. Deve-se manter no local de trabalho a minima quantidade de inflamaveis.

E recomendavel possuir um depoésito fechado e ventilado para armazenamento de

inflamaveis e, se possivel, longe da area de trabalho. Deve-se proibir que se fume

nas areas onde existam combustiveis ou inflamaveis;

* Manutencgao adequada,;

* Instalacao elétrica apropriada: fios expostos ou descascados devem ser evitados,
pois podem ocasionar curtos-circuitos que serdo origem de focos de incéndio;

* Instalac6es elétricas bem projetadas: instalacbes elétricas mal projetadas
poderao provocar aquecimento nos fios e dar origem a incéndios;
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* Pisos antifaisca: em locais onde ha inflamaveis, os pisos devem ser antifaisca
porque um simples prego no sapato podera ocasionar um incéndio;

* Manutencao de equipamentos: os equipamentos devem sofrer manutencéo e
lubrificacdo constantes, para evitar aquecimento por atrito em partes méveis, criando
a perigosa fonte de calor;

* Ordem e limpeza: os corredores com papéis e estopas sujas de oleo, graxa pelo
chao, sao lugares onde o fogo pode comecar a se propagar, dificultando a sua
extingcao;

* Decoragbes, moveis, equipamentos de escritério: devem merecer atencao,
porque podem contribuir para aumentar o volume de material combustivel
representado por moveis, carpetes, cortinas e forros falsos;

* Instalagao de para-raios: os incéndios ocasionados por raios sdo bem comuns.
Todas as edificagcbes devem possuir protecio adequada, instalando- se um sistema
de para-raios.

6.1.3 Combate a incéndios

Mesmo que as medidas prevencionistas sejam adequadas, saber como combater
o fogo também ¢é importante. Os incéndios, em seu inicio, sdo muito mais faceis de
controlar. Quanto mais rapido o ataque as chamas, maiores serdo as possibilidades de
reduzi-las. A principal preocupagao no ataque consiste em romper o triangulo do fogo: o
combustivel, o comburente e o calor.

Como os incéndios sao de diversos tipos, as solugdes e os equipamentos de
combate também serao diferentes. Um erro na escolha de um extintor pode tornar inutil o
esforco de combater as chamas ou pode piorar a situacdo, aumentando-as espalhando-
as, ou criando focos novos de fogo.

6.1.4 Tipos de equipamentos para combate a incéndios
Os maiis utilizados sdo extintores, hidrantes e chuveiros automaticos.

6.1.4.1 Extintores

* Extintor de espuma;

« Extintor de agua pressurizada: o agente extintor € a agua;
* Extintor de gés carbénico (CO2);

» Extintor de p6 quimico seco.

6.1.4.2 Hidrantes e chuveiros automaticos

Os sistemas de protecdo por hidrantes e chuveiros automaticos devem ser
estudados dentro de projetos de engenharia. A agua para incéndio deve ser exclusiva e
guardada em reservatorios especiais para sua utilizagao.

6.1.5 A importancia do fator humano

O elemento humano, para poder combater eficazmente um incéndio, deve estar
perfeitamente treinado.

Todo estabelecimento industrial ou comercial com mais de 50 empregados deve
implantar uma rede de hidrantes de combate a incéndio e, consequentemente constituir




uma brigada contra incéndio. Seus integrantes tém como fungéo prioritaria eliminar
principios de incéndio, bem como verificar condigbes inseguras, riscos de incéndio ou
explosdo. Deve ser esquematizado um sistema de controle que proporcione rapida
comunicagao e a correspondente tomada de providéncias. O grupo devera ser constituido
de elementos dos diversos setores, particularmente da area de manutengdo e de
supervisao.

Um treinamento constante devera ser dado a todo elemento da brigada
ensinando-o a:

 Saber localizar, de imediato, o equipamento de combate ao fogo;

» Usar um extintor;

» Engatar mangueiras e acionar o sistema de hidrantes;

* Controlar o sistema de “sprinklers” (chuveiros automaticos contra o fogo);
» Conhecer as instalagdes e os diferentes tipos de riscos da empresa;

» Conhecer as saidas de emergéncia.

6.1.6 Providéncias a serem tomadas em caso de incéndio

» Toda a area deve ser evacuada;

* Manter a calma para evitar o panico; ninguém deve tentar ser herai;

* Usar extintores ou outros meios disponiveis para apagar o fogo;

* Os curiosos e as pessoas de boa vontade so atrapalham,;

* A brigada deve intervir e, orientada pelo chefe, isolar a area combater o fogo;

* A brigada ndo tem todos os recursos e ndo domina todas as técnicas de combate
ao fogo. Portanto, deve ser chamado o Corpo de Bombeiros imediatamente pelo
numero 193;

* Antes de dar combate ao incéndio, deve-se desligar a entrada de forga e ligar o
sistema de emergéncia (luminarias, bombas de incéndio, alarmes etc.);

 Acionar o botdo de alarme mais préoximo ou telefonar para o Corpo de Bombeiros
quando nao conseguir a extingédo do fogo;

* Fechar portas e janelas, confinando o local do sinistro;

* Isolar os materiais combustiveis e proteger os equipamentos, desligando-os da rede
elétrica;

» Comunicar o fato a chefia envolvida ou ao responsavel do mesmo prédio;

« Existindo muita fumaga no ambiente ou local atingido, usar um lengo como mascara
(se possivel molhado), cobrindo o nariz e a boca;

* Armar as mangueiras para extingao do fogo, se for o caso;

» Para se proteger do calor irradiado pelo fogo, sempre que possivel, manter
molhadas as roupas, cabelos e calgados;

» Sair dos lugares onde ha muita fumacga;

» Nao suba, procure sempre descer pelas escadas;

* Nao corra nem salte, evite quedas que podem ser fatais;

* N&o tire as roupas, pois elas protegem seu corpo e retardam a desidratacao;

» Se suas roupas se incendiarem, jogue-se no chao e role lentamente. Elas se
apagarao por abafamento.




6.1.7 Classes de incéndio

Parece dificil pensar que alguém va se preocupar com teorias sobre tipos de
incéndio quando estiver numa situacao de risco. Entretanto, esse € um conhecimento
importante e util porque somente conhecendo a natureza do material que queima
poderemos decidir a forma correta de extingui-lo utilizando agente extintor adequado.

Diferentes tipos de materiais provocam diferentes tipos de incéndios e requerem
também diferentes tipos de agentes extintores. Em fung¢do do tipo de material que ira
queimar, existem quatro classes de incéndios descritas a seguir:

Figura 17: Quadro indicativo das classes de fogo.
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FONTE: Elaborado pela autora (2021).

* Com a corrente desligada o fogo da classe “C” torna-se das classes “A” ou “B”.
**Se a energia estiver desligada pode-se usar agua, como nas classes “A” ou “B”.
***Jamais utilizar agua como agente extintor.




* Nos fogos classe A, em seu inicio, poderéo ser usados ainda p6 quimico seco
ou gas carbdnico.

* A extingado de incéndios tipo D requer a utilizagao de pos especiais de acordo
com o metal envolvido no incéndio.

Para a extingdo do fogo, podemos utilizar o sistema hidraulico ou os extintores
de incéndio.

O sistema hidraulico é constituido por hidrantes, que sao dispositivos
existentes em redes hidraulicas facilmente identificaveis pela porta vermelha com
visor, e chuveiros automaticos, que séo sistemas de encanamento de agua acionados
automaticamente quando a temperatura fica elevada, evitando a propagac¢éao do fogo.

6.1.8 Dicas de prevenc¢ao de incéndios

* Nao use cestos de lixo como cinzeiros;

* Nao jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixe sobre armarios, mesas ou
prateleiras;

» Respeite as proibigcdes de fumar e acender fésforos em locais sinalizados;

* Evite 0 acumulo de lixo em locais ndo apropriados;

* Coloque os materiais de limpeza em recipientes proprios e identificados;

* Mantenha desobstruidas as areas de escape e ndo deixe, mesmo que
provisoriamente, materiais nas escadas e nos corredores;

* Nao deixe os equipamentos elétricos ligados apos sua utilizagao.

6.2 QUADRO RESUMO DE TIPO DE EXTINTORES

Figura 18: Quadro comparativo dos tipos de extintores quanto ao uso.
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6.3 METODOS DE EXTINGAO DO FOGO

E bastante importante saber quais sdo os métodos de extingdo do fogo,
principalmente se vocé tem uma empresa ou industria com um sistema eficaz de
prevencao e combate a incéndio instalado. Estes métodos sdo o0s processos racionais
e altamente seguros que s&o utilizados com o intuito de controlar ou extinguir o fogo.

Pressupde-se que, quando ha fogo, existem em proporgdes ideais o
combustivel, o comburente e o calor. Eles agem em uma cadeia e, com base nestes
conhecimentos, os métodos de extingdo do fogo foram elaborados, através da
conclusao de que ao se quebrar a reacdo em cadeia e isolando um dos elementos do
fogo, a interrupcdo da combustao acontece.

Sao os métodos de extingdo do fogo: Extingdo por resfriamento, Extingao do
fogo por abafamento, Extingdo por isolamento e Extingdo Quimica.

6.3.1 Extingao por resfriamento

O método de extingao por resfriamento consiste na extingdo do fogo, através
da diminuigdo da temperatura e, consequentemente, do calor presente no local. O
objetivo, no entanto, é fazer com que o combustivel ndo gere mais gases e vapores e
consiga, portanto, se apagar. Normalmente, o agente resfriador mais utilizado nestas
ocasides € a agua.
6.3.2 Extingao do fogo por abafamento

Neste método, o foco é impedir que o comburente permanega em contato com
o combustivel num nivel que provoque ainda mais combustdo. Para isso, sao usados
0s mais variados materiais, desde que sejam adequados para impedir a entrada do
oxigénio no fogo.

6.3.3 Extingao por isolamento

Ja o conceito de extingdo por isolamento consiste basicamente em duas
técnicas: a retirada do material que esta queimando e a retirada do material que esta
préximo ao fogo.

6.3.4 Extingdao Quimica

Este método é usado quando ha a interrupgcdo da reacdo em cadeia. O
combustivel, sob agao do calor, produz gases que combinados com o comburente
formam uma mistura inflamavel. Ao jogar nesta mistura agentes quimicos para
extinguir o fogo, ha a formacgao de outra mistura nao inflamavel.

Entende-se, entdo, que este método de extingdo do fogo ndo atua unicamente
nos elementos do fogo, mas sim na cadeia de uma forma geral.

Em resumo, o risco de incéndio € um grande temor dentro de industrias onde
se trabalha com maquinas de grande poténcia ou onde os processos envolvem
elementos inflamaveis. Com os cuidados necessarios, esse risco torna-se menor
proporcionando maior segurancga aos trabalhadores.




6.4 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

. Por que é importante estudar prevencao e combate a incéndio quando

buscamos trabalhar com logistica?

Cite os trés elementos do tridngulo do fogo e descreva a fungdo de cada um
deles.

Sao os métodos de extingdo do fogo:

Extingdo por congelamento, Extingdo do fogo por abafamento, Extingdo por
isolamento e Extingdo Quimica.

Extingdo por resfriamento, Extingdo do fogo por afastamento, Extingédo por
isolamento e Extingdo Quimica.

Extingdo por resfriamento, Extingdo do fogo por abafamento, Extingdo por
isolamento e Extingdo Quimica.

Extincdo por resfriamento, Extingdo do fogo por abafamento, Extingdo por
isolamento e Extingao fisica.

Existem providéncias padroes que devem ser tomadas em caso de incéndio.
Assinale a UNICA ALTERNATIVA INCORRETA nas opg¢des abaixo:

Todas as areas devem ser evacuadas;

Manter a calma e evitar o panico, ninguém deve tentar ser herdi;
Chamar o Corpo de Bombeiros imediatamente pelo numero 193;
Os curiosos e as pessoas de boa vontade podem ajudar;

Nao suba, procure sempre descer pelas escadas.

Assinales TODAS AS OPCOES que apresentam equipamentos usados para o
combate a incéndios:

Extintor

Hidrante
Empilhadeira
Chuveiro automatico
Retroescavadeira

Dos itens abaixo, marque o que nao € um tipo de extintor:

Extintor de espuma;

Extintor de agua pressurizada;
Extintor de pasta quimica;
Extintor de gas carbdnico (CO2);
Extintor de p6 quimico seco.




CAPITULO VII - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA™®

O objetivo deste capitulo é conhecer os equipamentos de protegao individual
e coletiva como recursos que ampliam a seguranga do trabalhador.

7.1 EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

De acordo com a Portaria 3.214 de 08 de julho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora — NR 6, a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a seus
funcionarios os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) para prote¢cao adequada
aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas de controle
coletivas forem inviaveis ou estiverem em fase de implantacéo.

Ao adquirir EPI, deve-se ter a preocupacgao de que eles possuam o Certificado
de Aprovacgao, sem o qual o equipamento nao tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos
equipamentos fornecidos, cabendo-lhe a aplicacdo das punicdes previstas em lei para
aquele que se recusar a usa-los.

E dever dos empregados usar os EP| recomendados pela empresa e zelar por
sua conservacgao.

O equipamento de protecao é todo e qualquer dispositivo individual (EPI) ou
(EPC), de fabricacdo em série ou desenvolvido especialmente para um caso
destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador, projetado conforme
os riscos levantados e os tempos de exposi¢ao observados, instalado em campo por
pessoal especializado, segundo as peculiaridades do ambiente e/ou do trabalhador
que sera treinado no correto emprego do dispositivo e tera seus resultados
monitorados para averiguagao da manutencao de sua eficacia.

7.1.1 Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC

Sao equipamentos instalados no local de trabalho que servem para proteger
mais de uma pessoa ao mesmo tempo. Exemplos: biombos, exaustores, ventiladores
paredes acusticas e térmicas, iluminagao de emergéncia, alarmes, extintores etc.

Os EPC sao importantes como medidas de controle perante a acado de
agentes potencialmente insalubres, tendo como objetivo a neutralizagédo ou
eliminagdo da insalubridade, consequentemente a preservagdo da saude e
integridade fisica do trabalhador, como por exemplo: exaustao localizada para solda
barreiras acusticas, dispositivos antivibratérios, cabine de pintura com exaustao e
cortina d’agua, isolantes acusticos, enclausuramento acustico, isolamento térmico etc.

7.1.2 Equipamentos de protec¢ao individual — EPI

Séo recursos amplamente utilizados para ampliar a seguranga do trabalhador
assumindo papel de grande responsabilidade, tanto por parte da empresa no tocante
a selecao, escolha e treinamento dos usuarios, como também do proprio empregado
em dele fazer uso para o bem da sua prépria integridade fisica diante da existéncia
dos mais variados riscos aos quais se expde nos ambientes de trabalho.

19 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil.2011).




7.1.3 Exigéncia legal para empresa e empregado

A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina
do Trabalho, informa:

Art. 166 — A empresa é obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente, equipamentos adequados ao risco e em perfeito estado
de conservacgao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferegam completa proteg¢ao contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.

Art. 167 — O equipamento de protecao sé podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprovagao do Ministério
do Trabalho.

A empresa deve também treinar o empregado para utilizar corretamente o EPI
tornando seu uso obrigatério e responsabilizando-se por sua substituigdo sempre que
as condicdes assim o requererem.

De um modo geral, os EPI devem ser limpos e desinfetados cada vez em que
ha troca de usuario, bem como deve-se destinar lugar apropriado para guarda-lo apos
Seu uso.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos
Equipamentos de Protecdo Individual, de modo que cada equipamento entregue
receba a assinatura do usuario na data da entrega.

7.2 CLASSIFICAGAO DOS EPI

7.2.1 Protecao para a cabega

Riscos: impactos, penetrag¢des, choque elétrico, queimaduras, arrancamento
de cabelos ou do couro cabeludo.

Protetores: capacete de segurancga (Figura 20), bonés, gorros e redes.
Figura 20: Capacete de protecao.

FONTE: RACA Virtual (www.racavirtual.com.br,2021).

7.2.2 Protegao visual e facial

Riscos: impacto de particulas sdlidas ou liquidas, irritagdo por gases, vapores,
poeiras, fumos, fumacas, névoas, neblinas e radiagdo luminosa com intensa queimadura.

Protetores visuais: 6culos de protegao (Figura 21)




Figura 21: Oculos de protego.

FONTE: AMERICANAS.COM (www.americanas.com.br).

Protetores faciais: visam dar protecdo a face e ao pescoco, contra impacto de
particulas volantes e respingos de liquidos prejudiciais e, também, a dar protegao
contra ofuscamento e calor radiante, onde necessario. Classificam-se em cinco tipos
basicos: visor de plastico incolor, visor de plastico com tonalidade, visor de tela,
anteparo de tela com visor plastico, anteparo aluminizado com visor e mascara para
soldador (Figura 22).

Figura 22: Mascara de soldador.

FONTE: LEROY MERLIN (www.leroymerlin.com.br).

7.2.3 Protecao respiratoria

Riscos: deficiéncia de oxigénio no ambiente e contaminantes nocivos
presentes no ambiente.

Protetores: mascaras com filtros quimicos, mascaras com filtros mecanicos
e mascaras com filtros combinados (Figura 23).

Figura 23: Mascara semifacial com filtro.

FONTE: ARMAZEM DO EPI (www.armazemdoepi.com.br).
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* Aparelhos de isolamento: sdo aqueles que fornecem ao individuo uma atmosfera
respiravel, conseguida independentemente do ambiente de trabalho. Sao
equipamentos que isolam o usuario do seu ambiente, vindo o ar respiravel de outras
fontes. O seu uso é para ambientes contaminados a altas concentragdes ou pobres
em oxigénio, nos quais é proibitivo o uso de mascaras a filtro. Classificam-se em dois
grupos: autoprotetores ou autdnomos e aparelhos de provisdo ou adugao de ar.

7.2.4 Protecgao auricular
Riscos: ruido excessivo acima de 85 dB (A).

Protetores: protetores de inser¢cdao e protetores circum-auriculares tipo
concha (Figura 24).

Figura 24: Protetor auricular tipo concha.

FONTE: CASA DO SOLDADOR (www.casadosoldador.com.br).

7.2.5 Protecao para o tronco

Riscos: cortes e atritos, projecdo de particulas, golpes, abrasao, calor
radiante, respingos de material fundente (em fus&o), respingos de acidos, substancias
nocivas e umidade.

Protetores: aventais (Figura 25), jaquetas ou conjunto de jaqueta e calga, e
capas. Podem ser confeccionados nos mais diversos materiais: em couro, PVC
neoprene amianto, amianto aluminizado, tecido, borracha, plastico e malha de ago
conforme o risco envolvido.

Figura 25: Aventais de protecgao.

FONTE: LEAL Equipamentos de protegcéo (www.leal.com.br).

7.2.6 Protecao para os membros superiores

Riscos: golpes, cortes, abrasdo, substancias quimicas, queimaduras, choque
elétrico e radiacdes ionizantes.

Protetores: luvas protetoras (Figura 26), protetores de punho, mangas e
mangotes, confeccionados em couro, borracha, neoprene, cloreto de polivinila (PVC),
amianto, tecidos e malha de aco.
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Figura 26: Luvas antivibragao.

FONTE: D&F EPI (www.defepis.com.br).

7.2.7 Protegao para membros inferiores

Riscos: superficies cortantes e abrasivas, objetos perfurantes, substancias
quimicas, choque elétrico, agentes térmicos, impacto de objetos, pressao estatica e
umidade.

Protetores: sapatos, botinas, botas (Figura 27), chancas (calgado com solado
de madeira), sapatdo de aco corrugado (protetor metalico), protetor do dorso do pé
(metalico), perneira (perneira com polaina ou tala) e caneleiras, confeccionados em
couro, borracha, PVC, neoprene, neolite, tecido, madeira, aglomerados e aco.

Figura 27: Calgado de seguranca.

FONTE: D&F EPI (www.defepis.com.br).

7.2.8 Cremes de protecao

Neutralizam a agdo agressiva de agentes quimicos, mantendo o pH da pele
em niveis normais, estabelecendo um efeito barreira, dificultando e impedindo o
contato de elementos prejudiciais a saude.

GRUPO 1: Agua resistente - sdo aqueles que, quando aplicados a pele do usuario,
ndo sao facilmente removiveis com agua.

GRUPO 2: Oleo resistente - sdo aqueles que, quando aplicados a pele do usuario
nao sao facilmente removiveis na presenca de 6leo ou substancias apolares.

GRUPO 3: Cremes especiais - sao aqueles com indicagdes e usos definidos e bem
especificados pelo fabricante.
7.2.9 Proteg¢ao contra quedas

Riscos: trabalhos em alturas acima de 02 metros.
Protetores: cinturdo com talabarte ou travessao e cinturdo com corda.
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Figura 28: Cinto de seguranca tipo paraquedista 7 pontos.

FONTE: Mercado Livre (www.mercadolivre.com.br).

Em resumo, dentro de uma empresa, é essencial a utilizacdo de EPIl e EPC

pois assim diminui-se riscos maiores de ferimentos nos trabalhadores. No ambiente
industrial, é obrigatério o uso de EPI, sendo o funcionario sujeito a multa ou até
demissao no caso deste estar desprotegido.

7.3 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1.

2,

Descreva a diferenca entre EPC e EPI.

Escolha duas funcbdes dentro da logistica e liste os EPIs usados pelo
profissional no exercicio de sua atividade. Exemplo: quais os EPIs necessarios
um profissional que trabalha com armazenagem deve usar.

Descreva a responsabilidade vinculada a empresa com relagao aos EPIs.

Descreva a responsabilidade vinculada ao empregado com relagao aos EPlIs.

5. Nas colocagdes abaixo, marque com um “X” somente as corretas:

a) () EPI - Equipamento de protegao individual

b) ( ) EPC - Equipamento de protegdo comunitaria

c¢) () Ousodo EPI ndo é opcional nos canteiros de obras

d) () Ao adquirir EPI, deve-se ter a preocupacgao de que eles possuam o Certificado
de Aprovacgao, sem o qual o equipamento nao tera validade legal.

e) () As empresas devem priorizar o uso de EPI, em detrimento do EPC.

f) () A empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os
Equipamentos de Protegéo Individual

g) () E dever dos empregados usar os EPI recomendados pela empresa e zelar por
sua conservacao.

h) () Biombos, exaustores, ventiladores, paredes acusticas e térmicas, iluminagao
de emergéncia, alarmes, extintores sdo exemplos de EPC.

i) () No ambiente industrial, € obrigatério o uso de EPI, sendo o funcionario sujeito
a multa ou até demissao no caso deste estar desprotegido.

i) ( ) As empresas sao livres para comprar EPIs sem o CA.
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CAPITULO VIl - SINALIZAGAO DE SEGURANGAZ2°

Neste capitulo vamos conhecer o emprego das cores de sinalizagdo de
seguranga nos ambientes fabris.

Identificar riscos presentes e medidas preventivas adequadas.

8.1 CORES NA SEGURANCA DO TRABALHO

A Norma Regulamentadora — NR 26 tem por objetivo fixar as cores que devem
ser usadas nos locais de trabalho para prevencdo de acidentes, identificando os
equipamentos de segurancga, delimitando areas, identificando as canalizagbes
empregadas nas industrias para a condugao de liquidos e gases e advertindo contra
riscos.

Deverao ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais
de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

Figura 29: Quadro com as cores usadas na segurancga do trabalho.

CORES EM SEGURANGCA DO TRABALHO
BRANCO VERDE ALUMINIO CINZA PRETO

FONTE: Elaborado pela autora (2021).

A utilizacao de cores nao dispensa o emprego de outras formas de prevencgao
de acidentes.

O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar
distracéo, confusdo e fadiga ao trabalhador.

A indicagdao em cor, sempre que necessaria, especialmente quando em area
de transito para pessoas estranhas ao trabalho, sera acompanhada dos sinais
convencionais ou identificagao por palavras.

8.1.1 Vermelho

O vermelho devera ser usado para distinguir e indicar equipamentos e
aparelhos de protecdo e combate a incéndio. Nao devera ser usada na industria para
assinalar perigo, por ser de pouca visibilidade em comparagéo com o amarelo (de alta
visibilidade) e o alaranjado (que significa “alerta”).

E empregado para identificar:

Caixa de alarme de incéndio;

Hidrantes;

Bombas de incéndio;

Sirene do alarme de incéndio;

Caixas com cobertores para abafar chamas;

Extintores e sua localizagao;

Indicagao de extintores (visivel a distancia dentro da area de uso do extintor);
Localizagdo de mangueiras de incéndio (a cor deve ser usada no carretel suporte,
moldura de caixa ou nicho);
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Baldes de areia ou agua para extingao de incéndio;
Tubulagbes, valvulas e hastes do sistema de aspersao de agua;
Transporte com equipamentos de combate a incéndio;

Portas de saidas de emergéncia;

Rede de agua para incéndio (Sprinklers);

Mangueiras de acetileno (solda oxiacetilénica).
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Figura 30: Sinalizagao que utiliza a cor vermelha.

MADEIRA, PAPEL, TRAPOS, FIBRAS
NAO USE EM EQUIPAMENTOS ELETRICOS
ANILLUANA o i V10w )

ANIL AN

FONTE: Loja Viaria (www.lojaviaria.com.br).

A cor vermelha sera usada excepcionalmente com sentido de adverténcia de
perigo:
¥v" Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construgdes e quaisquer
outras obstrucdes temporarias;
¥v" Em botdes interruptores de circuitos elétricos para paradas de emergéncia.

8.1.2 Amarelo

Em canalizagbes, deve-se utilizar o amarelo para identificar gases nao
liquefeitos.

O amarelo devera ser empregado para indicar “Cuidado!” assinalando:

Partes baixas de escadas portateis;

Corrimaos, parapeitos, pisos e partes inferiores de escadas que apresentem risco;
Espelhos de degraus de escadas;

Bordos desguarnecidos de aberturas no solo (pogo, entradas subterraneas etc.) e
de plataformas que nao possam ter corrimaos;

Bordas horizontais de portas de elevadores que se fecham verticalmente;

Faixas no piso da entrada de elevadores e plataformas de carregamento;
Meios-fios onde haja necessidade de chamar atengéo;

Paredes de fundo de corredores sem saida;

Vigas colocadas a baixa altura;

Cabines, cacambas, guindastes, escavadeiras etc.;

Equipamentos de transportes e manipulagao de material tais como empilhadeiras,
tratores industriais, pontes-rolantes, vagonetes, reboques etc.;

Fundos de letreiros e avisos de adverténcia;

Pilares, vigas, postes, colunas e partes salientes da estrutura e equipamentos em
gque se possa esbarrar;

Cavaletes, porteiras e langas de cancelas;

Bandeiras como sinal de adverténcia (combinado ao preto);

Comandos e equipamentos suspensos que oferegam risco;
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v" Para-choques para veiculos de transportes pesados, com listras pretas e
amarelas;

v’ Listras (verticais ou inclinadas) e quadrados pretos serdo usados sobre o amarelo
quando houver necessidade de melhorar a visibilidade da sinalizagéo.

Figura 31: Sinalizagao que utiliza a cor amarela.
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FONTE: PAPELEX (www.papelex.com.br) / Placas na web (www.placasnaweb.com.br) / Profix Digital
(www.profixdigital.com.br).

8.1.3 Branco

O branco sera empregado em:

Passarelas e corredores de circulagao, por meio de faixas (localizagao e largura);
Direcéo e circulagdo, por meio de sinais;

Localizacao e coletores de residuos;

Localizacado de bebedouros;

Areas em torno dos equipamentos de socorro de urgéncia, de combate a incéndio
ou outros equipamentos de emergéncia;

Areas destinadas a armazenagem,;

Zonas de seguranca.
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Figura 32: Sinalizagao que utiliza a cor branca.
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FONTE: Polyscreen (www.polyscreen.com.br)/Casa da Borracha (www.casadaborrachacotia.com.br).

8.1.4 Preto

O preto sera empregado para iniciar as canalizagbes de inflamaveis e
combustiveis de alta viscosidade (exemplo: éleo lubrificante, asfalto, 6leo combustivel
alcatréo, piche etc.).

O preto podera ser usado em substituicdo ao branco ou combinado a este e
ao amarelo quando houver necessidade em condigdes especiais.

8.1.5 Azul

O azul sera utilizado para indicar “Cuidado!”, ficando o seu emprego limitado
a avisos contra uso e movimentagao de equipamentos que deverdo permanecer fora
de servico (Figura 32). Empregado em barreiras e bandeirolas de adverténcia a serem
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localizadas nos pontos de comando, de partida ou fontes de energia dos
equipamentos.

Sera também empregado em:

v Canalizagdes de ar comprimido;

v Prevencgado contra movimento acidental de qualquer equipamento em
manutencéo;

v" Avisos colocados no ponto de arranque ou fontes de poténcia.

Figura 33: Sinalizagao que utiliza a cor azul
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FONTE: CTISM.

8.1.6 Verde
O verde é a cor que caracteriza “Seguranga’.
Devera ser empregado para identificar:

Canalizagbes de agua;

Caixas de equipamentos de socorro de urgéncia;
Caixas contendo mascaras contra gases;
Chuveiros de seguranga;

Macas;

Fontes lavadoras de olhos;

Quadros para exposigao de cartazes, boletins, avisos de segurancga etc.;
Porta de entrada de salas de curativos de urgéncia;
Localizacao de EPI;

Caixas contendo EPI;

Emblemas de seguranca;

Dispositivos de seguranca;

Mangueiras de oxigénio (solda oxiacetilénica).
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Figura 34: Sinalizagao que utiliza a cor verde
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FONTE: Ecoview Sinalizagcao Sustentavel / SETON (www.seton.com.br).

8.1.7 Laranja
O laranja devera ser empregado para identificar:




Canalizacbes contendo acidos (Figura 35);

Partes moveis de maquinas e equipamentos;

Partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou abertas;
Faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos;

Faces externas de polias e engrenagens;

Dispositivos de corte, bordas de serras e prensas;

Botdes de arranque de seguranca.
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Figura 35: Sinalizagao que utiliza a cor laranja
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FONTE: DIGIMETTA (placas.digimetta.com.br) / Enfoque Comunicagéo Visual
(www.enfoquevisual.com.br).

8.1.8 Purpura

A cor purpura devera ser usada para indicar os perigos provenientes das
radiagdes eletromagnéticas penetrantes de particulas nucleares.

Devera ser empregada a cor purpura em:

v' Portas e aberturas que déo acesso a locais onde se manipulam ou armazenam materiais
radioativos ou materiais contaminados pela radioatividade;

v' Locais onde tenham sido enterrados materiais e equipamentos contaminados;

v' Recipientes de materiais radioativos ou refugos de materiais e equipamentos
contaminados;

v

Sinais luminosos para indicar equipamentos produtores de radiagcbes eletromagnéticas
penetrantes e particulas nucleares.

Figura 36: Sinalizagao que utiliza a cor purpura
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FONTE: https://betaeducacao.com.br.

8.1.9 Lilas

O lilas devera ser usado para indicar canalizagdes que contenham alcalis. As
refinarias de petréleo poderao utilizar o lilas para a identificagao de lubrificantes.




8.1.10 Cinza
Devera ser empregado:

v" O cinza claro para identificar canaliza¢gdes em vacuo;
v' O cinza escuro para identificar eletrodutos.

8.1.11 Aluminio

O aluminio sera utilizado em canalizagdes contendo gases liquefeitos
inflamaveis e combustiveis de baixa viscosidade (exemplo: 6leo diesel, gasolina
querosene, Oleo lubrificante etc.).

8.1.12 Marrom

O marrom pode ser adotado, a critério da empresa, para identificar qualquer
fluido nao identificavel pelas demais cores.

Lembre-se:

Vermelho — PERIGO
Amarelo — CUIDADO
Azul — AVISOS

Verde — SEGURANCA
Laranja — ATENGAO

O corpo das maquinas devera ser pintado de branco ou verde.

As canalizagbes industriais, para condugao de liquidos e gases, deverao
receber a aplicacdo de cores em toda sua extensao, a fim de facilitar a identificacao
do produto e evitar acidentes.

Obrigatoriamente, a canalizagdo de agua potavel devera ser diferenciada das
demais.

8.2 PALAVRA DE ADVERTENCIA

As palavras de adverténcia que devem ser usadas sao:

- “PERIGO”, para indicar substancias que apresentam alto risco;
- “CUIDADO”, para substancias que apresentam risco médio;

- “ATENGAOQ?”, para substancias que apresentam risco leve.

Figura 37: Sinalizagao de adverténcia
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8.3 SINALIZAGAO

8.3.1 Sinalizagao de proibicao e agoes de comando
» Forma arredondada.

* Pictograma sobre fundo branco, com borda e diagonal vermelhas.
Figura 38: Sinalizagao de proibi¢cdo e agdoes de comando.
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FONTE: APLICA Placas Personalizadas (www.aplicaplacaspersonalizadas.com.br)

8.3.2 Sinalizacao de alerta

* Forma triangular;
* Pictograma sobre fundo amarelo com bordas de pretas.

Figura 39: Sinalizagao de alerta
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FONTE: ON SAFETY (www.onsafety.com.br)
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8.3.3 Sinalizagao de obrigagao

* Forma arredondada;
* Pictograma branco sobre fundo azul.

Figura 40: Sinalizagao de obrigacao
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FONTE: ON SAFETY (www.onsafety.com.br).




8.3.4 Sinalizacao de segurancga

* Forma retangular ou quadrada;
* Pictograma branco sobre fundo verde.

Figura 39: Sinalizagdo de seguranga.
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8.3.5 Sinalizagao de prevengao de incéndio

» Forma retangular ou quadrada;
» Pictograma branco sobre fundo vermelho.

Figura 40: Sinalizagao de prevencgao a incéndios
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FONTE: advCOMM (www.advcomm.com.br).

Em resumo, nesta secgéo foi apresentada a simbologia usada para demarcar
lugares em que se apresenta qualquer risco na seguranga do trabalhador. Cores e
desenhos sao muito usados para a identificagéo imediata do tipo de risco, pois assim
€ possivel providenciar os cuidados necessarios.

8.4 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

CORES EM SEGURANCA DO TRABALHO

BRANCO AZUL VERDE ALUMINIO CINZA PRETO
AMARELO - VERMELHO LILAS PURPURA MARROM



http://www.revistaadnormas.com.br/
http://www.advcomm.com/

1. Liste as cores de segurancga do trabalho e descreva sua principal fungcéo e onde
vocé usaria dentro da Logistica.

Cor Principal fungao Onde Usaria na logistica

BRANCO

ALUMINIO

CINZA

AMARELO

VERMELHO

LILAS

PURPURA

MARROM




CAPITULO IX — PRIMEIROS SOCORROS?!

O objetivo deste capitulo € identificar medidas iniciais e imediatas dedicadas a
vitima de um acidente.

9.1 PRIMEIROS SOCORROS OU SOCORRO BASICO DE URGENCIA

A recuperacgado de uma vitima de um acidente depende da rapidez com que ela
recebe os primeiros atendimentos. Para tanto, € necessario conhecer um pouco sobre
esses procedimentos. Lembramos que o socorro final deve sempre ser prestado por
equipe médica especializada e que os primeiros socorros sao apenas procedimentos para
manter a vitima estavel até a chegada dos especialistas.

Os primeiros socorros ou socorro basico de urgéncia sdo as medidas iniciais e
imediatas dedicadas a vitima, fora do ambiente hospitalar, executadas por qualquer
pessoa treinada, para garantir a vida, proporcionar bem-estar e evitar agravamento das
lesbes existentes.

A prestacao dos primeiros socorros depende de conhecimentos basicos tedricos
e praticos por parte de quem os esta aplicando. O restabelecimento da vitima de um
acidente, seja qual for sua natureza dependera muito do preparo psicoldgico e técnico da
pessoa que prestar o atendimento.

O socorrista deve agir com bom senso, tolerdncia e calma. O primeiro
atendimento malsucedido pode levar vitimas de acidentes a sequelas irreversiveis.

9.2 VIDEO - PRIMEIROS SOCORROS- AULA 1 - CONCEITOS BASICOS
https://www.youtube.com/watch?v=nEXG6FbnoEM e https://www.youtube.com/@enfermagemnareal

9.3 ATIVIDADES INTERATIVAS DE PRIMEIROS SOCORROS

https://wordwall.net/pt-br/community/primeiro-socorros

9.4 ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

1. Qual o principal objetivo de prestar os primeiros socorros? Esse pré-atendimento
substitui o atendimento de um médico? Por qué?

2. Qual a primeira coisa a fazer ao socorrer alguém com hemorragia? Quais sdo os
cuidados necessarios?

3. Classifique como V = Verdadeiro e F = Falso:

a) ( ) Os primeiros socorros visam garantir a vida, proporcionar bem-estar e evitar
agravamento das lesdes existentes.

b) () O socorro final deve sempre ser prestado por equipe médica especializada e os
primeiros socorros sao apenas procedimentos para manter a vitima estavel até a chegada
dos especialistas.

c) ( ) Aprestagdo dos primeiros socorros ndo depende de conhecimentos basicos tedricos
e praticos por parte de quem os esta aplicando.

d) () O socorrista deve agir com bom senso, tolerancia e calma.

e) () O primeiro atendimento malsucedido pode levar vitimas de acidentes a sequelas
irreversiveis.

21 Texto original extraido de “Seguranca do Trabalho” (PEIXOTO, Neverton Hofstadler. e-Tec/ Rede Brasil.2011).



https://www.youtube.com/watch?v=nEXG6FbnoEM
https://www.youtube.com/@enfermagemnareal
https://wordwall.net/pt-br/community/primeiro-socorros
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